
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO TRIMESTRAL DE 
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1º TRIMESTRE 2025 



 

1 INTRODUÇÃO 

 

O presente relatório apresenta uma análise do Fundo Municipal de 

Aposentadoria e Pensão - FUMAP, criado pela Lei Nº 05/97 de 20 de janeiro 

de 1997. 

Este relatório foi elaborado pelo órgão de Controle Interno, criado pela 

Resolução nº 001/2023, e sob responsabilidade da servidora Júlia Mayumi 

Costa Taniguti, nomeada Controladora Interna pela Portaria nº 7054/2024 a 

partir de 08 de fevereiro de 2024. O FUMAP segue a regulamentação nos 

termos do Art. 74 da Constituição Federal e Art. 59 da Lei Complementar nº 

101/2000. 

As análises refletem os acontecimentos do primeiro trimestre de 2025 e 

abrangem as áreas de benefícios, folha de pagamento, recadastramento/ 

prova de vida, setor de ouvidoria, processos de compras e licitações, 

investimentos, credenciamentos, contabilidade, repasses previdenciários, 

Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP), Pró-Gestão, membros do 

Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. 

 

 

2 ÁREA DE BENEFÍCIOS 

 

No período analisado foi concedido um novo benefício por tempo de 

contribuição. 

 

 

3 FOLHA DE PAGAMENTO 

 

3.1 Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas 

 

Os valores das folhas de pagamento dos aposentados e pensionistas 

nos meses de janeiro, fevereiro e março de 2025 estão apresentados na 

Tabela 1. 



 

Tabela 1 – Valores líquidos da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas dos meses de 
janeiro, fevereiro e março de 2025. 
 

Mês Valor 

Janeiro R$ 102.072,63 

Fevereiro  R$ 108.194,10 

Março R$ 111.269,69 

 

 

3.2 Folha de Pagamento do Servidor do FUMAP 

 

Não há folha de pagamento nos meses de janeiro, fevereiro e março de 

2025, visto que, não há servidores efetivos. 

 

3.3 AUDESP Fase III Atos de Pessoal (Informações Mensais) 

 

Referente ao “AUDESP fase III atos de pessoal”, nos meses de janeiro, 

fevereiro e março foram enviados e armazenados os arquivos mensais 

obrigatórios dentro do prazo, a saber: 

 

 folha ordinária; 

 resumo da folha; 

 pagamento da folha ordinária; 

 cadastro de aposentados e pensionistas; 

 cadastro de verbas remuneratórias (não houve novas verbas). 

 

 

3.4 E-Social (Informações Mensais) 

 

Referente a transmissão de informações para o “E-Social”, no período de 

análise deste relatório foram enviados os seguintes eventos: 

 

S-2400 Cadastro de beneficiários 

S-2410 Cadastro de benefícios 



 

S-2420 Cadastro de benefícios-término 

S-1202 Remuneração de trabalhador vinculado ao RPPS 

S-1207 Folha de pagamento dos beneficiários 

S-1210 Pagamentos de rendimentos do trabalho 

S-1299 Fechamento da folha 

 

4 PROCESSOS DE COMPRAS E LICITAÇÕES 

 

Referente aos Processos de Compras e Licitações, nos meses de 

janeiro, fevereiro e março não houve processo de compras/licitação. 

 

5 Participação em Congressos e Afins 

 

Durante o período analisado, não foi registrada a presença de 

integrantes do RPPS em cursos e congressos. 

 

6 INVESTIMENTOS 

 

O Relatório Analítico dos Investimentos do FUMAP do 1º trimestre de 

2025 está disponível no link abaixo: 

https://www.fernao.sp.gov.br/pagina/8/pro-gestao-nivel-i  

 A posição da carteira e o retorno do 1º trimestre de 2025 podem ser 

visualizados na tabela abaixo. 

 

 

 

 

Resultado da carteira de investimentos do FUMAP nos meses de janeiro, fevereiro e março de 2025. 
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7 CREDENCIAMENTOS 

 

No período analisado foram realizados os seguintes 

credenciamentos Instituições Financeiras e Fundos de Investimentos: 

 

 BB GESTÃO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E 

VALORES MOBILIARIOS – 30.822.936/0001-69; 

 CAIXA ECONOMICA FEDERAL – 00.360.305/0001-04; 

 CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES 

MOBILIARIOS S.A – 42.040.639/0001-40; 

 CONFEDERAÇÃO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI – 

03.795.072/0001-60; 

 GENIAL INVESTIMENTOS CORRETORA DE VALORES 

MOBILIARIOS S.A 27.652.684/0001-62; 

 STORE INVESTIMENTOS AI LTDA 51.621.718/0001-36 

 BANCO MASTER S/A 33.923.798/0001-00 

 

8 CONTABILIDADE 

 

8.1 AUDESP 

 

Prestação das informações contábeis e orçamentárias ao TCE-SP exigidas 

segue dado, conforme tabela 4: 

 

Tipo de Documento Referência Ano Data 
Entrega 

Entregue 
no prazo 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CONTABIL 

01 2025 04/03/2025 Sim 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CORRENTE 

01 2025 04/03/2025 Sim 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CONTABIL 

02 2025 24/03/2025 Sim 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CORRENTE 

02 2025 24/03/2025 Sim 

BALANCETE-ISOLADO- 03 2025 16/04/2025 Sim 



 

CONTA-CONTABIL 
BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CORRENTE 

03 
 

2025 16/04/2025 Sim 

 

8.2 Orçamento 

 

No período analisado, não foi necessário o remanejamento orçamentário 

para adequação de dotação orçamentária. 

 

9 REPASSES PREVIDENCIÁRIOS / MOVIMENTO 

 

As movimentações financeiras do 1º trimestre de 2025 podem ser 

visualizadas na tabela abaixo. 

 

As contribuições mensais e obrigatórias dos funcionários públicos municipais, 

as contribuições mensais da Prefeitura, Câmera, autarquias e fundações 

publica do Município estão sendo repassadas dentro do prazo.  

 

   Tabela 5 – Movimentações financeiras das receitas e despesas do 1º trimestre de 2025. 
 



 

                      (RECEITA) 

 

 



 

 

                   (DESPESA) 
 
 

10  CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA (CRP)

 

Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) que é certificado, na forma 

do disposto no Art. 9º da Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto nº 

3.788, de 11 de abril de 2001, e nº 1.467, de 2 de junho de 2022, que o município 

está em situação regular em relação a Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, foi 

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA (CRP)

Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) que é certificado, na forma 

do disposto no Art. 9º da Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto nº 

3.788, de 11 de abril de 2001, e nº 1.467, de 2 de junho de 2022, que o município 

regular em relação a Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, foi 

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA (CRP) 

Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) que é certificado, na forma 

do disposto no Art. 9º da Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto nº 

3.788, de 11 de abril de 2001, e nº 1.467, de 2 de junho de 2022, que o município 

regular em relação a Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, foi 



 

emitido em  31/10/2024 com validade até 29/04/2025, conforme pode ser consultado 

no link https://www.fernao.sp.gov.br/pagina/8/pro-gestao-nivel-i  

 

11  Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comitê De Investimentos 

 

Informamos que os nomes dos atuais Diretores, dos membros do Conselho 

Administrativo, do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos do Instituto podem 

ser consultados no site da Prefeitura Municipal de Fernão, na área do PRO-

GESTÃO NÍVEL I e na Portaria nº 6956/2023, a qualquer momento 

https://www.fernao.sp.gov.br/public/admin/globalarq/fundoprevidencia/af6fec0c0b840

5dfebcc32e5c53eae9f.pd 

 

CONCLUSÃO 

 

Conforme o presente relatório da Controladoria Interna do Fundo Municipal de 

Aposentadoria de Fernão – SP, não foram encontradas irregularidades. 

 

Fernão, 05 de abril de 2025. 

 

 

JÚLIA MAYUMI COSTA TANIGUTI 
Controladora Interna 

FUMAP – SP 
 
 
 

Atesto para os devidos fins, que tomei conhecimento do relatório emitido pelo 
Controle Interno, referente ao Primeiro Trimestre de 2025. 

 
 
 
 
 

ANDRÉA C. MOURÃO ESTEVES DOS SANTOS 
Presidente  

FUMAP – SP



 

 


