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LEI N°. 353, DE 14 DE AGOSTO DE 2006.

«pISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

PAULO MARQUES DA FONSECA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE FERNAO, ESTADO DE SAO
PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGALIS.

FACO SABER que a Cimara Municipal de Ferniio, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Dos Objetivos Permanentes
Art. 1° A Administracio Publica do Poder Executivo Municipal, através de agdes diretas ou
indiretamente, contribuindo aos esforgos da iniciativa privada e de outros Poderes Publicos, tem como
objetivo permanente, assegurar a popula¢o de Ferndo, condicdes indispensiveis ao acesso a niveis
crescentes de progresso e bem estar.
Art. 2° Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotara as medidas cabiveis e
necessarias para que os 6rgdos e entidades sob seu comando atuem efetivamente de forma integrada e
racional e em cooperagdo com as iniciativas federais, estaduais, comunitarias e particulares na realizacdo
das missdes indispensaveis ao cumprimento de seus objetivos permanentes.
CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3° A Administragio municipal se norteara pelas seguintes diretrizes gerais:

I - adogdo do planejamento participativo, como método de integragio, celeridade e racionalidade das
acoes de governo,

I - predominancia do interesse social na prestagao dos servigos publicos;

I11 - fomento das atividades produtivas em consonéncia com as potencialidades do municipio,
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IV - realizacio de investimentos piblicos indispensaveis a criagdo de condigdes infra-estruturais para
induzir maior aproveitamento das potencialidades econdmicas do municipio e necessarias a melhoria da
qualidade de vida da populag@o;

V - exploragio dos recursos naturais do municipio, ao menor custo ecologico, assegurando sua
preservacio como bens econdmicos de interesse das geragoes atuais e futuras;

VI - promogio da modernizagio permanente da estrutura governamental, dos instrumentos,
procedimentos e normas administrativas, com vistas a reducdo de custos, desperdicios e a impedir agoes

redundantes, para tornar agil o atendimento aos municipes;

VII - criagio de condi¢des gerais e necessarias ao cumprimento eficiente, eficaz e ético das missdes
incumbidas aos agentes publicos;

’ VIII - valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da Administracdo Publica Municipal, através de
politica de administragdo de recursos humanos com planos de cargos e salarios e de carreira, programas

de treinamento e capacitagio, priorizando o ingresso mediante concurso publico;

IX - reduzir a0 maximo a burocracia, mantendo o essencial para cumprir as exigéncias legais, facilitando e
simplificando o acesso dos municipes aos servi¢os municipais,

X - na elaboragio e execugiio de seus programas a Administragdo Puablica Municipal estabelecera critério
de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.
CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° As atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal obedecerdo aos seguintes
principios fundamentais:

I - planejamento;

II - organizagao;

II1I - coordenagao;

IV - delegacio de competéncia;
V - controle;

VI - Racionalizag@o.

§ 1° O Poder Executivo Municipal adotara o Planejamento como método e instrumento de integragdo,

celeridade e racionalizagdo de suas agdes.
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§ 2° O objetivo social da organizagdo € melhorar as condi¢des de trabalho, permitindo uma
operacionalizagdo das a¢des de governo com 0 méaximo de eficiéncia e com um minimo de dispéndio e
risco.

§ 3° As atividades da Administragdo Publica Municipal, assim como a elaboragdo e execugao de planos ¢
programas de governo serdo objetos de permanente coordenacdo, em todos os niveis administrativos,
com vistas a um 6timo rendimento.

§ 4° - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa,
objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de execucao € decisdo, assim como a
transferéncia de responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

§ 5° O controle sera exercido em todos os niveis da administragdo, compreendendo os controles formais
obedecendo a preceitos legais e regulamentares, atraves de instrumentos de acompanhamento e avaliagao

dos resultados da atuag@o dos diversos orgdos e agentes, compreendendo principalmente:

I - o controle e acompanhamento, pelos niveis de chefia e supervisao da execugdo dos programas,
projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as atividades municipais;

11 - a fiscalizacdo da regularidade da aplicag@o do dinheiro, valores e bens do municipio.

CAPITULO 1V

DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 5° Constituem instrumentos principais de atuagdo da administragdo Municipal:
[- atos institucionais, normativos , executivos gerais e especiais;
Il - plano diretor;
III - plano de agdo de governo;
IV - plano plurianual de investimentos;
V - lei de diretrizes orgamentarias;
VI - orgamentos anuais;
VII - projetos especiais;
VIII - programagdo financeira de desembolso;

IX - relatorios de acompanhamento de execugdo de planos, programas, projetos e atividades, com
avaliagdo de resultados;

X - auditorias;
)
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XI - cursos e seminarios;
XII - divulgagio dos resultados das atividades governamentais;

XIII - participar de consorcios intermunicipais.

CAPITULO V
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 6° A organizagio administrativa do Poder Executivo Municipal, compreende os orgaos da
Administrac@o Publica Direta e as entidades de Administragio Publica Indireta.

Art. 7° A Administragio Publica Direta ¢ constituida de orgdos auxiliares, de assessoramento € de
administracio especifica, compreendendo um sistema organizacional em linha e um de assessoria €

planejamento que se integram sob os principios de organizagao hierarquica e funcional.

Art. 8° A Administracio Publica Indireta é constituida de entidades dotadas de personalidade juridica
propria.

Art. 9° A Administragio Publica Municipal sera exercida pelo Prefeito, auxiliado pela diregdo dos 0rgaos
e entidades que lhe sdo direta e/ ou indiretamente subordinados.

Art. 10. Para execu¢io de seus programas, a Administragdo Piblica Municipal podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposigio por entidades publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou
consorciar-se com outras entidades para solugio de problemas comuns e melhor aproveitamento de
recursos financeiros e técnicos, observadas as disposigdes legais.
CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
SECAO 1
Do Modelo Estrutural e Funcional

Art. 11 - A organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal, € constituido pelo seguinte
modelo funcional:

I - ADMINISTRACAO DIRETA:

1.0 - Orgdos do Primeiro Nivel de Organizagao: j\
4
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1.1 - Gabinete do Prefeito e Assessoria Juridica

1.2 - Departamento de Governo;

1.3 - Departamento de Educagdo, Cultura e Esporte;

1.4 - Departamento de Saude;

1.5 — Departamento de Assisténcia Social,

1.6 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos;

1.7 - Departamento de Agricultura, Abastecimento e Meio-Ambiente;
2.0 - Orgaos do Segundo Nivel de Organizagao:

2.1 - Segdo.

§ 1° Os Orgdos especificados como de primeiro nivel de organizagdo sdo autonomos entre si e
diretamente ligados ao Prefeito Municipal.

Art. 12. A estrutura da Administragio Municipal direta é constituida de orgdos adequadamente
entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinagdo hierarquica:

NIiVEL 1 - DEPARTAMENTO
NIVELII - SECAO.

Paragrafo 1° O Gabinete do Prefeito e Assessoria Juridica tem nivel hierarquico idéntico ao de
DEPARTAMENTO.

Paragrafo 2°- Um DEPARTAMENTO nio conterd, necessariamente, 0s niveis hierarquicos inferiores.
Paragrafo 3°. - O Poder Executivo estabelecera por decreto, as respectivas competéncias e atribuigdes
dos orgaos do nivel IT previstos neste artigo.
SECAO I
Estrutura Basica da Administracio Direta
Art. 13 - Observado o nivel de organizagdo definido no artigo 12 desta lei, a Estrutura Basica da

Prefeitura Municipal fica assim constituida:

I- ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:

- Gabinete do Prefeito: g/
5
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(XTI - expedigio de licenga, alvara, baixa, habite-se e demais documentos da mesma natureza;
XXXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO III
DA DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.

Art. 17. O Departamento Municipal de Educagdo Cultura e Esportes, tem como 6rgdo executivo ou de
atividade finalistica tem como finalidade e competéncia:

1. planejamento, organizagdo, orientag¢ao, supervisio, dire¢do e controle do ensino em nivel municipal,
desenvolvendo os programas que atendam as necessidades da comunidade local,

2. agilizagio de mecanismo para o desenvolvimento dos servigos inerentes a manutengdo, transporte
escolar, alimentagdo escolar e almoxarifado;

3. execugdo do projeto politico educacional do governo municipal;

4. incentivo ao processo de integragdo Escola/ Comunidade , Rede estadual/ Rede Municipal, Rede
Escolar/ Institui¢des Publicas locais ou de outras regioes,

5. execucdo de atividades destinadas ao Departamento e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e
Municipais de ensino;

6. realizagio de cursos e orientagdo de natureza técnica e administrativa visando aperfeicoamento e
especializagio dos servidores da area de educagao,

7. prestagdo de assisténcia ao escolar para assegurar condicdes de acesso a escola e de permanéncia nos
estudos;

8. realizacdo de todos os convénios possiveis, que venham auxiliar a Prefeitura Municipal a bancar as
atividades educacionais e os Programas adotados pela Departamento de Estado da Educagdo;

9. instalagio da Rede Piblica Municipal de Ensino no Municipio, com desenvolvimento de programas de
ensino pré-escolar, supletivo, ensino profissionalizante e outros que atendam as necessidades e
expectativas da populagao;

10. planejamento, coordenagdo e execugao de atividades, eventos e campanhas com a finalidade de
desenvolver a cidadania, o espirito civico e o respeito aos bens publicos;

11. promogdo da assisténcia ao escolar relacionada 4 alimentagio escolar, assisténcia médica
odontologica e social;

12. coordenagdo das atividades da biblioteca, relativo a circulagio guarda e controle de acervo,
promovendo sua divulgagao;

13. efetuar registros, e documentarios que garantam perpetuar a historia do Municipio;

14. administracio da Rede Municipal de ensino;

15. gerenciamento de recursos de convénios destinados especialmente para area da educagao;

16. realizagdo de censo escolar levantando o numero de criangas em idade escolar com objetivo de
encaminhar todas para o ensino fundamental;

17. planejamento e instalagdo dos programas necessarios para atender os varios tipos de demanda;

18. instalagio e garantia de funcionamento dos conselhos municipais da Educa¢do e da Alimentagdo
Escolar;

19. combater a evasdo, repeténcia e demais causas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas
de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia ao educando;

20. promover e coordenar reunides com pais, visando a integragao escola-familia-comunidade;

21. orientar e supervisionar a qualidade da alimentagdo escolar;

27 criar classes de educagdo especial em parceria com outros 0rgaos do governo, visando o atendimento
a criangas portadoras de deficiéncia;
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23. interagir com outras Departamentos municipais, visando a realizagdo de programas que difundam
conceitos de cidadania junto aos alunos e populagao;

24. planejamento, organizagio, orientagao, supervisio, dire¢do , desenvolvimento controle das atividades
Culturais, Esportivas e de Lazer em nivel municipal, desenvolvendo os programas que atendam as
necessidades da comunidade local;

25. realizagio de cursos e orientagdo de natureza técnica e administrativa visando aperfeigoamento e
especializagio dos servidores das areas de cultura, esportes e lazer;

26. coordenacgdo da Comissdo Central de Esportes que é orgdo responsavel por todos os programas de
atividades no ambito da Educagdo Fisica e dos Desportos em geral, atuando sempre em consonancia com
a politica educacional implantada no Municipio;

27. promogdo e incentivo ao desenvolvimento dos esportes e da recreagdo no municipio;

28. gerenciamento de recursos de convénios destinados especialmente para area da cultura, esportes ¢
lazer;

29 interagir com outros Departamentos municipais, visando a realizagio de programas que difundem
conceitos esportivos junto aos alunos da rede municipal e populagao;

30. prestar assisténcia a criangas de 0 a 6 anos em creches municipais com objetivos proprios;

31. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 18. O Departamento Municipal de Saude, como 6rgdo executivo ou de atividade finalistica tem por
finalidade e competéncia:

I - organizagio da politica de saude destinada & promogdo, protegdo e recuperagdo da saide com
realizagdo integrada das agdes assistenciais das atividades preventivas;

I - a identificagdo de problemas de saiide da populagdao com objetivo de identificar as causas, prevenir,
tratar e combater doengas com eficécia,

I1I- manutencdo de programas de articulagdo com Orgaos estaduais, federais, da iniciativa privada e
outros visando a integracdo e o atendimento aos servigos assistenciais 4 saude e defesa sanitaria do
municipio;

IV - realizacio de campanhas educativas e programas preventivos junto a populagao visando a
preservagdo da saude;

V - gerenciamento de recursos provenientes de convénios, de fundo e demais fontes nos diversos niveis
de governo;

VI - administragdo das unidades de saude;

VII - agdes de controle relativamente a higiene ¢ saude publica;

VIII - realizacdio de exames laboratoriais basicos a populagio;

IX - gerenciamento do programa de distribui¢ao do leite;

X - fiscalizagio do cumprimento das posturas referente ao poder de politica e da higiene publica;

X1 - vigildncia nutricional e protecdo alimentar;

XII - integragdo do sistema de saide nos mecanismos regionalizados e hierarquizados, com complexidade
crescente e com sistema de referéncia e contra referéncia;

X111 - prestagio de assisténcia terapéutica, principalmente com a farmacia central padronizada,

XIV - realizacio da inspecio de saude dos servidores municipais para efeito de admissdo, licenga,
aposentadoria e outros fins legais;

XV - desenvolvimento de programas de prevengao e protegao da saade bucal;
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XVI ~ atender e obedecer aos principios do SUS: atendimento gratuito, integralidade, descentralizagao,
racionalidade, eficiéncia, eficacia, democratizagao e equidade;

XVII — realizar visitas mensais as residéncias do municipio pelos agentes de saide ou equipe de saude
quando necessario;

XVIII — fornecer transporte e acesso da populagdo as agdes de satde em todos os niveis de atengao
quando necessario;

XIX — fazer o controle de pacientes com doengas de acompanhamento continuado obrigatorio, tais como:
tuberculose, diabetes, hipertensdo, hanseniase, etc.;

XX — realizar vacinas;

XXI - fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos,
advertindo, multando e apreendendo produtos, quando necessario, visando preservar a saide da
comunidade.

XXII - celebragdo, coordenagio e planejamento de convénios com orgdos municipais, estaduais e
federais;

XXIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. O Departamento Municipal de Assisténcia Social, como orgio executivo ou de atividade
finalistica tem por finalidade e competéncia:

I - coordenagio geral do Sistema Municipal de Assisténcia Social;
11 - organizagio e gestdo da rede Municipal de inclusdo e prote¢do social, composta pela totalidade dos
servicos, programas e projetos existentes em sua area de abrangéncia;
II1 - execugdo dos servigos assistenciais, programas € projetos de forma direta ou coordenagdo da
execucdo realizada pelas entidades;
IV - definicio de padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e controle das agdes de assisténcia
Social;
V - articulagio com outras politicas de ambito municipal com vistas a inclusdo dos beneficiarios da
Assisténcia Social;
V1 - supervisdo, monitoramento e avaliagdo das agoes de ambito local;
VII - coordenagdo da elaboragdo de programas e projetos de assisténcia social no seu ambito;
VIII - fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvengdes concedidas as entidades assistenciais existentes no
municipio;
IX - elaboragdo de laudo social;
X - estudo socioecondmico das familias em situagdo de vulnerabilidade social;
XI - servigo de orientagdo e apoio a familia;
XII - atendimento aos servigos emergenciais a populagdo em situagao de vulnerabilidade social;
XIII - manter atualizado o Cadastro Prosocial e Cadunico;,
XIV — realizar visitas domiciliares;
XV - realizar reunides e agdes comunitarias;
XVI - articulagdo e fortalecimento dos grupos sociais locais;
XVII - oficinas de geragao de renda para as familias e individuos;
XVIII - apoio técnico aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social; Crianga e Adolescente e Saude;
XIX - elaboragdo de projetos;
XX - implementagio da Politica Publica de Assisténcia Social.
11
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1.1 - Gabinete do Prefeito e Assessoria Juridica

1.2 - Departamento de Governo;

1.3 - Departamento de Educagio, Cultura e Esporte;

1.4 - Departamento de Saide;

1.5 — Departamento de Assisténcia Social,

1.6 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos;

1.7 - Departamento de Agricultura, Abastecimento e Meio-Ambiente;
2.0 - Orgdos do Segundo Nivel de Organizagao:

2.1 - Secao.

§ 1° Os Orgdos especificados como de primeiro nivel de organizagdo s3o auténomos entre si e
diretamente ligados ao Prefeito Municipal.

Art. 12. A estrutura da Administragio Municipal direta ¢ constituida de orgaos adequadamente
entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinagéo hierarquica:

NIVEL I - DEPARTAMENTO
NIVELII - SECAO.

Paragrafo 1° O Gabinete do Prefeito e Assessoria Juridica tem nivel hierarquico idéntico ao de
DEPARTAMENTO.

Paragrafo 2°- Um DEPARTAMENTO néo contera, necessariamente, 0s niveis hierarquicos inferiores.
Paragrafo 3°. - O Poder Executivo estabelecera por decreto, as respectivas competéncias e atribuigdes
dos orgdos do nivel II previstos neste artigo.
SECAO 11

Estrutura Basica da Administracio Direta
Art. 13 - Observado o nivel de organizagdo definido no artigo 12 desta lei, a Estrutura Basica da
Prefeitura Municipal fica assim constituida:
I - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:

- Gabinete do Prefeito:
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- Assessria Juridica;

- Fundo Social de Solidariedade;
- Festejos Comemorativos;

- Conselho Tutelar;

- Conselho de Transito.

I - ORGAOS DE ATIVIDADES INSTRUMENTAIS OU ATIVIDADES-MEIO:

1.0 - Departamento de Governo.

111 - ORGAOS EXECUTIVOS OU DE ATIVIDADES FINALISTICAS

1.0 - Departamento de Educag@o, Cultura e Esportes;

2.0 - Departamento de Saude;

3.0 — Departamento de Assisténcia Social

4.0 - Departamento de Obras, Servigos Urbanos;

5.0 - Departamento de Agricultura, Abastecimento e Meio-Ambiente

Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, criara os orgdos de Nivel Inferior a
Departamento, de acordo com as necessidades de servigo, fixando-lhes as respectivas competéncias e
atribuicdes.

Art. 14. A representagdo grafica da Estrutura Basica do Poder Executivo Municipal esta expressa no
anexo I desta Lei.

CAPITULO VII

DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15 - O Gabinete do Prefeito e Assessoria Juridica, como orgao auxiliar de assisténcia direta ao
Prefeito, tém por finalidade e competéncia :

I -.assessorar administrativamente ao Prefeito; __.3
[
RUA JOSE BONIFACIO N2 106 - CENTRO - CEP: 17455-000 - FERNAQ/SP

FONE/FAX: (0xx14) 3273-1016/3273-1004 - CNPJ/MF N° 01.612.848/0001-34 - E-mail fernao.blv@terra.com.br



000272
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO

11 - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes politico-administrativas com municipes,
associagdes de classe, 6rgdos e entidades publicas e privadas;

11 - organizar e controlar a agenda do Prefeito;

IV - preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;

V - recepcionar autoridades e hospedes oficiais do Municipio;

V1 - transmitir ordens do Prefeito as demais autoridades municipais;

VII - organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes
para cumprir a programagcao estabelecida;

VIII - apoiar administrativamente ao Prefeito ¢ aos 6rgios colegiados do municipio;

IX - representar eventualmente o prefeito ou os Coordenadores de Departamentos Municipais em
compromissos para o qual estiverem impedidos;

X - secretariar todos os servigos atinentes ao chefe do executivo;

XI - coordenar relacdes entre executivo e legislativo, controlando o processo legislativo quanto aos
requerimentos, indicagdes, projetos em andamento, cuidando para que os prazos sejam respeitados e as
informagdes e respostas sejam prestadas;

X1I - desenvolver atividades relativas & comunicagdo social, em especial a publicagdo e a divulgagao dos
atos e fatos da administragdo direta e indireta do municipio de Fernao;

XIII - assessorar o prefeito na organizagdo, supervisdo e coordenagdo do expediente da Prefeitura, bem
como nas relagdes com parlamentares, autoridades e municipes;

XIV - recepcionar e atender municipes, entidades, associagoes de classe e demais visitantes, prestando
esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades competentes, para atender e solucionar
problemas;

XV - executar atividades especiais e outras atividades afins que nao sejam de nenhum outro 6rgdo
municipal;

XV1I - supervisionar servidores hierarquicamente subordinados ao Gabinete;

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

XVIII — representar judicialmente a Fazenda publica Municipal ou a Administragdo Direta Municipal em
qualquer instancia judiciéria;

XIX - assessorar o Prefeito Municipal e os diversos 6rgaos municipais em assuntos juridicos.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO

Art. 16. O Departamento Municipal de Governo, como 6rgdo executivo ou de atividade finalistica tem
como finalidade e competéncia:

1 - minutar projetos de leis, decretos, resolugdes, portaria e examinar do ponto de vista juridico-
constitucional, os autografos encaminhados a sang@o do Prefeito, pela Camara Municipal;

Il - executar servicos juridicos destinados a cobranga da divida ativa e qualquer outros créditos do
Municipio, bem como defender nas agoes ajuizadas contra o municipio de Fernao;

I1I - elaboragdo de contratos e minutas de convénios entre a Prefeitura e outros orgaos ou instituigGes;

IV - emitir parecer juridico sobre todos assuntos do Municipio sempre que solicitado pelo chefe do
executivo;,

V - promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais;

V1 - orientar e preparar processos administrativos;
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VII - examinar as emendas propostas pelo poder legislativo nos projetos de lei de iniciativa do
Executivo, elaborando pareceres, quando for o caso, garantindo o cumprimento dos preceitos legais
vigentes,

VIII - prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres em processos administrativos como licitagdes, consorcios e questdes de recursos
humanos ligados a administrag@o, visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

IX - manter atualizadas a coletdnea de leis municipais, bem como legislagdo federal e estadual de
interesse do municipio;

X - responsabilizar-se pela correta documentagao dos imoveis da Administragio Municipal , verificando
suas regulariza¢do e/ou complementagao , para evitar e prevenir possiveis danos;

XI - encaminhar assuntos gerais da administragdo, recepcionando e orientando o publico, recebendo
expediente destinado ao Departamento, encaminhando os demais aos Departamentos ou Orgaos
competentes, controlados pelo registro de entradas e saidas;

XII - preparar dados e informagdes para assessoria juridica, elaborar lei de diretrizes orgamentarias, do
Plano Plurianual de Investimentos e do Orgamento Programa;

XIII - elaborar proposta orgamentaria do 0rgao e administrar a execugdo orgamentaria da Prefeitura;

XIV - gestdo da administragdo de materiais, cuidando da padronizagdo, estocagem, distribuigdo,
controlando desde o orgamento até a compra e entrega no local de destino;

XV - gestio da administragdo do patrimonio publico de Ferndo, efetuando o tombamento, registro,
inventario, baixa, protegdo e conservagdo dos bens méveis, imoveis e semoventes da prefeitura;

XVI - coordenacdo e execugdo de servigos de processamento eletronico de dados;

XVII - receber, executar e controlar servigos como correspondéncias, reprografia, fax, copa, limpeza e
conservagdo das areas internas e externas do Paco, protocolo em geral, arquivo, comunicag¢do interna e
atividades correlatas;

XVIII - controle do nivel de endividamento da prefeitura;

XIX - gestdo das fungdes relativas a administracdo e desenvolvimentos dos recursos humanos;

XX - administracdo do fundo de previdéncia municipal;

XXI - desenvolver atividades relativas ao langamento, arrecadagao, controle e fiscalizagdo dos tributos
municipais e demais créditos, bem como a cobranga de dividas ativa;

XXII - desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimentagao de dinheiro e outros valores;

23. promover atividades relacionadas a cargos € salarios, custos e contabilidade, através dos registros e
XXIII - controles contabeis da administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial e elaboragdo de
orgamento, planos e programas da administragdo municipal;

XXIV - gestdo da legislagdo tributaria, fiscal, financeira e cadastramento de contribuintes dos tributos
municipais;

XXV - supervisionar a realizagdo de concursos plblicos municipais;

XXVI - elaboragio de balancetes, demonstrativos, prestacao de contas, atendimento das exigéncias do
controle externo e balangos da Prefeitura Municipal de Fernao;

XXVII - execucdo de outras atividades relacionadas com a agdo financeira, tributaria e fiscal;

XXVIII - promover realizagao de licitagdes para obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura,
XXIX - elaborar , em colaboragio com os demais orgdos da Prefeitura, Plano Plurianual, Diretrizes
orcamentarias e o Orgamento Anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela administragdo
municipal;

XXX - processar as despesas e manter 0 registro e controle da administragio financeira, orgamentaria e
patrimonial do municipio;

XXXI - fiscalizar e fazer tomada de contas dos érgdos da administragao centralizada, encarregados da
movimentagio de dinheiro e outros valores;

XXXII - controlar o desenvolvimento dos programas administrativos e financeiros, orientando o0s

executores na tomada de decisdo;
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(XTI - expedigio de licenga, alvara, baixa, habite-se e demais documentos da mesma natureza,
XXXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO III
DA DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.

Art. 17. O Departamento Municipal de Educa¢do Cultura e Esportes, tem como orgdo executivo ou de
atividade finalistica tem como finalidade e competéncia:

1. planejamento, organizagdo, orientagao, supervisio, diregdo e controle do ensino em nivel municipal,
desenvolvendo os programas que atendam as necessidades da comunidade local;

2. agiliza¢gdo de mecanismo para O desenvolvimento dos servicos inerentes & manutengdo, transporte
escolar, alimentacgio escolar e almoxarifado;

3. execugdo do projeto politico educacional do governo municipal;

4. incentivo ao processo de integragdo Escola/ Comunidade , Rede estadual/ Rede Municipal, Rede
Escolar/ Instituicdes Publicas locais ou de outras regides;

5. execugdo de atividades destinadas ao Departamento e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e
Municipais de ensino;

6. realizacdo de cursos e orientagdo de natureza técnica e administrativa visando aperfeicoamento e
especializagio dos servidores da area de educacao;

7. prestagdo de assisténcia ao escolar para assegurar condicdes de acesso & escola e de permanéncia nos
estudos;

8. realizagio de todos os convénios possiveis, que venham auxiliar a Prefeitura Municipal a bancar as
atividades educacionais e os Programas adotados pela Departamento de Estado da Educagdo;

9. instalagio da Rede Publica Municipal de Ensino no Municipio, com desenvolvimento de programas de
ensino pré-escolar, supletivo, ensino profissionalizante e outros que atendam as necessidades €
expectativas da populagao;

10. planejamento, coordenagdo e execugao de atividades, eventos e campanhas com a finalidade de
desenvolver a cidadania, o espirito civico e o respeito aos bens publicos;

11. promogio da assisténcia ao escolar relacionada a alimentagdo escolar, assisténcia médica
odontoldgica e social;

12. coordenagio das atividades da biblioteca, relativo a circulagio guarda e controle de acervo,
promovendo sua divulgacao;

13. efetuar registros, e documentarios que garantam perpetuar a historia do Municipio;

14. administragdo da Rede Municipal de ensino;

15. gerenciamento de recursos de convénios destinados especialmente para area da educagao;

16. realizagdo de censo escolar levantando o numero de criangas em idade escolar com objetivo de
encaminhar todas para o ensino fundamental,

17. planejamento e instalag@o dos programas necessarios para atender os varios tipos de demanda;

18. instalacio e garantia de funcionamento dos conselhos municipais da Educagdo e da Alimentagao
Escolar;

19. combater a evasio, repeténcia e demais causas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas
de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao educando;,

20. promover e coordenar reunioes com pais, visando a integragdo escola-familia-comunidade;

21. orientar e supervisionar a qualidade da alimentagao escolar;

22 criar classes de educagdo especial em parceria com outros 0rgaos do governo, visando o atendimento
a criangas portadoras de deficiéncia;
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23. interagir com outras Departamentos municipais, visando a realizacdo de programas que difundam
conceitos de cidadania junto aos alunos e populagao;

24. planejamento, organizagdo, orientagao, supervisdo, diregdo , desenvolvimento controle das atividades
Culturais, Esportivas e de Lazer em nivel municipal, desenvolvendo os programas que atendam as
necessidades da comunidade local;

25. realizacdio de cursos e orientagdo de natureza técnica e administrativa visando aperfeigoamento e
especializagio dos servidores das areas de cultura, esportes e lazer;

26. coordenacio da Comissdo Central de Esportes que é orgdo responsavel por todos os programas de
atividades no ambito da Educacdo Fisica e dos Desportos em geral, atuando sempre em consonancia com
a politica educacional implantada no Municipio;

27. promogdo e incentivo ao desenvolvimento dos esportes e da recreagao no municipio;

28. gerenciamento de recursos de convénios destinados especialmente para area da cultura, esportes e
lazer;

29. interagir com outros Departamentos municipais, visando a realizagdo de programas que difundem
conceitos esportivos junto aos alunos da rede municipal e populagao;

30. prestar assisténcia a criangas de 0 a 6 anos em creches municipais com objetivos proprios;

31 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 18. O Departamento Municipal de Saude, como 6rgao executivo ou de atividade finalistica tem por
finalidade e competéncia:

I - organizagio da politica de saude destinada 4 promogdo, protegdo € recuperagao da saude com
realizacdo integrada das agdes assistenciais das atividades preventivas;

I - a identificagdo de problemas de saude da populagdo com objetivo de identificar as causas, prevenir,
tratar e combater doencas com eficacia;

[1l- manutencdo de programas de articulagdo com Orgaos estaduais, federais, da iniciativa privada e
outros visando a integragdo e o atendimento aos servicos assistenciais a saude e defesa sanitaria do
municipio;

IV - realizagio de campanhas educativas ¢ programas preventivos junto a populagdo visando a
preservacdo da saude;

V - gerenciamento de recursos provenientes de convénios, de fundo e demais fontes nos diversos niveis
de governo,

VI - administragdo das unidades de saide;

VII — agdes de controle relativamente a higiene e satide publica;

VIII - realizagio de exames laboratoriais basicos a populacdo;

IX - gerenciamento do programa de distribuigdo do leite;

X - fiscalizagiio do cumprimento das posturas referente ao poder de politica e da higiene publica,

XI - vigilancia nutricional e prote¢ao alimentar;

XII - integragdo do sistema de saide nos mecanismos regionalizados e hierarquizados, com complexidade
crescente e com sistema de referéncia e contra referéncia;

XIII - prestagdo de assisténcia terapéutica, principalmente com a farmacia central padronizada;

XIV - realizagio da inspegdo de saide dos servidores municipais para efeito de admissao, licenga,
aposentadoria e outros fins legais;

XV - desenvolvimento de programas de prevengao e protegao da saude bucal;
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XVI = atender e obedecer aos principios do SUS: atendimento gratuito, integralidade, descentralizagao,
racionalidade, eficiéncia, eficacia, democratizagdo e equidade;

XVII — realizar visitas mensais as residéncias do municipio pelos agentes de saide ou equipe de saide
quando necessario;

XVIII — fornecer transporte ¢ acesso da populagio as a¢des de saude em todos os niveis de atengdao
quando necessario;

XIX — fazer o controle de pacientes com doengas de acompanhamento continuado obrigatério, tais como:
tuberculose, diabetes, hipertensdo, hanseniase, etc.;

XX - realizar vacinas;

XXI - fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos,
advertindo, multando e apreendendo produtos, quando necessario, visando preservar a saude da
comunidade.

XXII - celebracdo, coordenagdo e planejamento de convénios com Orgdos municipais, estaduais e
federais;

XXIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO YV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. O Departamento Municipal de Assisténcia Social, como o6rgdo executivo ou de atividade
finalistica tem por finalidade e competéncia:

I - coordenacdo geral do Sistema Municipal de Assisténcia Social;
11 - organizagdo e gestdo da rede Municipal de inclusdo e protegdo social, composta pela totalidade dos
servicos, programas e projetos existentes em sua area de abrangéncia;
I - execugdo dos servigos assistenciais, programas e projetos de forma direta ou coordenagdo da
execucdo realizada pelas entidades;
IV - definigio de padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e controle das acdes de assisténcia
Social;
V - articulagio com outras politicas de ambito municipal com vistas a inclusdo dos beneficiarios da
Assisténcia Social;
VI - supervisdo, monitoramento € avaliagdo das agdes de ambito local;
VII - coordenacdo da elaboragio de programas e projetos de assisténcia social no seu ambito;
VIII - fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvengdes concedidas as entidades assistenciais existentes no
municipio;
IX - elaborag@o de laudo social;
X - estudo socioecondmico das familias em situagdo de vulnerabilidade social;
XI - servigo de orientag3o e apoio a familia;
X1I - atendimento aos servigos emergenciais & populagao em situagdo de vulnerabilidade social;
XTII - manter atualizado o Cadastro Prosocial e Cadunico;
XIV — realizar visitas domiciliares;
XV — realizar reunides e agdes comunitarias;
XVI - articulacdo e fortalecimento dos grupos sociais locais;
XVII - oficinas de geragdo de renda para as familias e individuos;
XVIII - apoio técnico aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social; Crianca e Adolescente e Satde;
XIX - elaboragdo de projetos;
XX - implementacio da Politica Publica de Assisténcia Social. g
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&

XXI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANGS

Art. 20. O Departamento Municipal de Obras e Servigos Urbanos como 6rgdo executivo ou de atividade
finalistica tem por finalidade e competéncia:

I - planejamento, fiscalizagdo e acompanhamento das obras de interesse da Prefeitura;

11 - abertura de vias publicas e de rodovias municipais rurais e urbanas,

111 - conservagdo de pontes municipais, mata-burros, estradas, carreadores;

IV - administragdo, manutengdo e execugdo de servigos mecanicos; elétrico e funilaria, lubrificagao e
lavagem da frota de veiculos, equipamentos € maquinas pesadas da Prefeitura;

V - fiscalizagdo de construgdo, reforma e conservagao de edificacdes publicas municipais e instalagoes
para prestacdo de servigos a comunidade;

VI - manutengio e execugdo de servigos a comunidade;

VII - planejamento, organizagdo, execugdo € controle de programas e projetos relacionados com
habitagdo popular destinados ao publico de baixa renda;

VIII - desenvolver programas e projetos sociais de melhoria habitacional e de infra-estrutura urbana em
areas que requerem tais medidas;

IX - realizacio das atividades de numeragdo e afixa¢do de denominagio de prédios e logradouros
publicos, das atividades relacionadas com o patrimonio da Prefeitura, da manutengao de pragas €
calcadas;

X - florestamento e reflorestamento urbano, preservacdo de areas verdes, € execucao de outras atividades
afins;

XI - coordenar e controlar a operagio e manutengdo da frota Municipal;

XII - manutencio de proprios municipais,

XIII - supervisionar e coordenar as atividades de vigilancia do patriménio publico;

XIV execugiio e/ou fiscalizagdo de obras de pavimentagio e drenagem;

XV - administragdo do sistema cartografico e cadastro técnico municipal;

XVI - implementagdo e fiscalizagdo da legislagdo relativa ao uso do solo, loteamento, codigo de obras e
de posturas municipais;

XVII - planejamento, execugdo, fiscaliza¢ao e acompanhamento dos servigos de limpeza publica, coleta e
disposicao do lixo;

XVIII - coordenagdo, regulamentagdo e fiscalizagdo, no limite de sua competéncia, dos servigos de
sinalizagdo urbana e das alteragdes de trafego do sistema viario municipal;

XIX - desenvolvimento das agdes relativas a analise, aprovagao, fiscalizacdo, vistoria e projeto de obras
nos termos da legislagdo em vigor;

XX - administra¢io e manutengio do cemitério;

XXI - atendimento e orientagdo ao piblico na aprovagao e regularizagao de obras e edificagdes;

XXII - elaborar projetos de obras publicas e respectivos orgamentos, detalhados em planilha de custo;
XXIII - promover a execugdo e fiscalizagdo de trabalhos topograficos indispensaveis a obras e Servigos a
cargo da Prefeitura;

XXIV - fiscalizar e emitir relatorio periédico sobre obras ptblicas de execucao indireta;
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XXV - fiscalizar a construcdo de conjuntos habitacionais pelos governos estadual, federal, e pela
iniciativa privada;

XXVI - acompanhar e fiscalizar os servigos relativos a arborizagdo urbana;

XXVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO
E MEIO-AMBIENTE

Art. 21. O Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio-Ambiente como 0rgao
executivo ou de atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

[ — promover agdes concernentes a execugao da politica agricola do municipio;

11 - realizar programas de esclarecimento aos produtores rurais e pecuaristas do municipio;

Il - desenvolver programas de conservagdo do solo no municipio, através de projetos que visem a
implantagdo de micro bacias hidrograficas;

IV - prestar assisténcia e extensdo rural aos produtores agricolas e pecuaristas do municipio;

V — promover agdes concernentes ao combate de doencas agricolas e pecuarias, indicando 0s meios
adequados para seu controle;

VI — promover dias-de-campo e palestras referentes aos programas desenvolvidos pelo Departamento de
Agricultura do Estado e do Departamento Municipal;

VII — promover cursos de capacitagao e reciclagem aos produtores rurais e pecuaristas do municipio,
VIII — preservar o meio ambiente € 0s recursos naturais do municipio de conformidade com as normas
estabelecidas em lei;

IX — desenvolver programas de educagao ambiental nas escolas e junto a populagéo do municipio;

X — recuperar e conservar as areas do municipio que apresentem degradagao do solo;

XI - prestar assisténcia e orientagdo aos proprietarios rurais, inclusive elaborando e mantendo o
respectivo cadastro;

XII - promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no ambito governamental, como na iniciativa
privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do Municipio.

XIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUICOES
BASICAS DE DIRECAO SUPERIOR
SECAO I
Das responsabilidades fundamentais

Art. 22. Constituem-se responsabilidades fundamentais dos ocupantes de chefias, de todos os niveis, criar
nos subordinados a mentalidade de bem servir ao publico e, especificamente:

I - propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da unidade a que pertencem, g//
13

RUA JOSE BONIFACIO N° 106 - CENTRO - CEP: 17455-000 - FERNAOQ/SP
FONE/FAX: (Oxx14) 3273-1016/3273-1004 - CNPJ/MF N° 01.612.848/0001-34 - E-mail fernao.blv@terra.com.br



ul
PREFEITURA MUNICIPAL DE EERNAO

11 - promover a capacitagdo e o aperfeigoamento dos subordinados orientando-os na execugdo de suas
tarefas;

I1I - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade, combater o desperdicio e
evitar a duplicidade de iniciativas;

IV - incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a participagdo critica nos métodos de
trabalho existentes.
SECAO I
Das Atribui¢ées Basicas de Direcdo Superior

Art. 23. Sio atribuicdes comuns dos Coordenadores de Departamento, do Assessor de Gabinete e do
Assessor Juridico:

I - promover contatos sistematicos com a populagdo para assegurar a eficiéncia dos servigos sob sua
responsabilidade;

11 - responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

III - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem em omissdo ou redugao de
sua responsabilidade;

IV - zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 0rgao, respondendo por eles perante 0 Prefeito;
V - indicar a necessidade de pessoal;
VI - exercer acdo disciplinar no ambito do 6rgdo que dirige;
VII - desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgao que dirige de forma a indicar precisamente,
objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sistematico dos resultados alcangados.
CAPITULO IX
Dos Critérios Basicos para o Processo Decisorio
Art. 24. O processo decisorio, no ambito da Prefeitura observara os seguintes Crit€rios:
I - controle de Resultados;
I1 - coordenagédo Funcional,

I11 - descentraliza¢do de decisdes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEHNAO

SECAO 1

Do Controle de Resultados
Art. 25. O controle de resultados dos programas e agdes dos Orgaos da Prefeitura constitui
responsabilidade de todos os niveis de chefia e sera exercido de forma sistematica e permanente
compreendendo:
I - 0 exame da realizagdo fisica dos objetivos dos Grgaos expressos em planos, programas e or¢amentos;
11 - o confronto dos custos operacionais com os resultados;
111 - o exame de obras, servicos e materiais, em confronto com especificagdes previstas em licitagdes;
IV - a eliminagio de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionam desperdicio de tempo, € de
recursos financeiros, humanos e materiais.

SECAO II
Da Coordenac¢io Funcional

Art. 26. O funcionamento da Prefeitura sera objeto de coordenagao funcional para evitar superposi¢ao de
iniciativas, facilitar a complementaridade do esforgo e as comunicacdes entre os 0rgdos e servidores.

Art. 27. A coordenagdo se fara por intermédio de reunides periddicas e por niveis funcionais, a saber:

I - superior, envolvendo o Prefeito, os Coordenadores de Departamento € Assessores Técnicos, por
intermédio da coordenacdo geral exercida pelo Diretor de Gabinete;

II - interna. envolvendo o Coordenador de Departamento ou titular de orgdo equivalente e os dirigentes
de 4reas setoriais de atuagdo especifica sob coordenagao geral exercida pelo Coordenador de
Departamento.
SECAO 111
Da Descentralizaciio das Decisdes

Art. 28. A descentralizagio das decisdes objetivara a melhoria operacional das agdes da Prefeitura,
mediante o deslocamento permanente ou transitorio, da competéncia decisoria para o ponto mais proximo
dos eventos que demandem deciséo.

Art. 29. A descentralizagio processar-se-a por meio de delegagdo explicita de competéncia, informal ou

formal, através de ato administrativo da autoridade competente.

CAPITULO X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERI\%E%)

Da Implantaciio da Estrutura Administrativa

Art. 30. A implantagio da estrutura administrativa prevista nesta lei ser realizada de acordo com a
conveniéncia e a disponibilidade de recursos da administragao municipal.

Art. 31. O Poder Executivo podera, com o objetivo de estimular a participagdo da comunidade na
discussdo e avaliacio da qualidade dos servigos publicos, criar conselhos constituidos de representantes
de diversos seguimentos sociais, de carater consultivo e sem remuneragdo, bem como estabelecer normas
operacionais dos servigos administrativos, adotando rotinas, procedimentos e formularios que assegurem
sua racionalizagao.

Art. 32. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei, correrdo pdr conta de dotagdes proprias
do orgamento vigente suplementadas se necessario.

Art. 33. Esta lei entrara em vigor apos decorridos trinta dias de sua Publicagio oficial.
Art. 34. Fica revogada a Lei Municipal n° 72/98.

Prefeitura Municipal de Ferndo, 14 de agosto de 2006.

Paulo Marques da Fonseca
R.G.n°7/922.019
Prefeito Municipal
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