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1. Plano de Contratacao Anual

1.1. O que é o Plano de Contratacido Anual — PCA?

O Plano de Contratacio Anual — PCA ¢ fruto de uma gestdo comprometida com
resultados e com a transparéncia dos gastos publicos. E um documento que consolida todas as
contratacdes que o setor de contabilidade do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensao
pretende realizar no exercicio financeiro de 2026.

Se constitui de uma ferramenta de planejamento dos gastos que busca aperfeigoar a
governanga ¢ a gestdo das contratagcdes, possibilitando a maximiza¢do dos resultados
institucionais e o uso racional dos recursos publicos, racionalizando as demandas comuns da
administracdo, porquanto sua constru¢do vincula as despesas previstas no PCA com as
disponibilidades or¢amentarias de acordo com os limites por A¢do Orcamentaria, Fonte de
Recurso e Sub-elemento de Despesa.

A elaboragdo de um Plano de Contratacdo Anual materializa a obrigacao legislativa

da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.2. O que é a demanda comum?

Sao bens, materiais e servigos necessarios para garantir a manutencao das atividades
administrativas. Sua demanda também pode estar relacionada a necessidade de trocar itens
que atingiram o final de sua vida util, além de suprir demandas decorrentes de possivel
expansao de pessoal e manuten¢ao da infraestrutura do 6rgao.

As demandas comuns sdo reunidas em termos de referéncia e por tipo sdo executadas
através de varios pregdes eletronicos ou dispensa de licitacdo. Cada pregdo resulta num
contrato administrativo que, apds sua assinatura possui validade nos termos da lei que
fundamentou o certame. Os materiais, prazos, processos ¢ demais informagdes das aquisi¢oes

para atender a demanda comum constam no Anexo I.

2. Objetivos do Plano Anual de Contratacoes
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2.1. Objetivos do Plano Anual de Contratagoes

Dispor dados referentes as contratagdes de bens e servigos, contratagdes de solucdes
de tecnologia da informagdo e comunicagdes, que se pretende realizar ou prorrogar no
exercicio subsequente no ambito do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdo do
municipio de Ferndo/SP, observando a racionalidade no uso de recursos, as praticas de

sustentabilidade e o alinhamento com os objetivos estratégicos do PPA - Plano Plurianual.

2.2. Objetivos especificos do Plano Anual de Contratagoes

1. Fortalecer a cultura de planejamento das necessidades de suprimento de materiais e

servigos no Orgao;

2. Aperfeicoar a gestdo interna das compras por meio da previsibilidade das demandas com
vistas a eficiéncia dos estoques em almoxarifados, com reducdo de desperdicios e com a

economicidade e racionalizagdo de gastos;

3. Propor alternativas de atuacdo e modelos de aquisigdes e contratagdes corporativas,

proporcionando a reducdo do niimero de processos licitatorios;

4. Divulgar as expectativas de compras para o mercado fornecedor, fomentando, sobretudo a
participagdo, das micro e pequenas empresas (MPE’s) nos processos licitatorios, e, por

consequéncia, o desenvolvimento econdmico local.

2.3. Diretrizes

O Planejamento de Contratagdes Anual devera adotar as seguintes diretrizes:
1. Qualidade e produtividade do gasto;
2. Garantir a transparéncia e a celeridade das contratagdes e aquisigoes.

3. As acdes e metas estabelecidas no Plano Plurianual de Ag¢ao Governamental e suas

disponibilidades orcamentarias e financeiras para as aquisi¢des;
4. As contratagdes vigentes;

5. As disponibilidades de materiais em estoque.
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6. O consumo médio dos 6rgdos e entidades nos ultimos 12 (doze) meses que antecederem a

elaboragdo do plano anual de aquisic¢oes.

3. Regulamentacio do Plano de Contratacoes

No municipio de Ferndo/SP, regulamentado via Decreto Municipal. O Plano de Contratacao
Anual a ser implantado pelo Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdo, corresponde a lista

de bens e/ou servicos que se almeja adquirir ou contratar durante um ano civil.

4. Metodologia, Elaboracao e responsabilidade
A primeira etapa da elaboragdo do Plano Anual de Contratagcdes se iniciou com a
apresentacao da importancia de sua elaboracao e implementagdo para a administragdo publica,
para as empresas fornecedoras de bens e servigos para a administragdo e para a sociedades,
sob em trés etapas, visando:
a) Quanto ao aprendizado e crescimento da equipe municipal com o aperfeicoamento
das competéncias gerenciais € técnicas para as compras € contratacdes. Sob a aspectos dos

recursos publicos, aprimorando a gestdo e a execucao dos gastos publicos e;

b) Sob a perspectiva de resultados com a otimizacdo da disponibilidade e do

desempenho dos objetos a serem adquiridos;

A segunda etapa consistiu no levantamento das necessidades junto aos servidores
responsaveis. Foi utilizado um Documento proprio com orientagdes sobre seu preenchimento,
identificando aquelas de natureza continuada e as que serdo renovadas para no exercicio
seguinte, alinhadas ao planejamento as diretrizes definidas neste Plano Anual de
Contratacoes.

A terceira etapa consistiu na consolidagdo e tratamento das necessidades levantadas
pelo setor de licitagdes, o documento foi avaliado quanto a conveniéncia e oportunidade para
tomada de decisdo pela Autoridade Maxima do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensao.

O presente documento (PCA — Plano Anual de Contratagdes) foi elaborado, com o
intuito de viabilizar a realizagdo de licitagdes conjuntas, otimizando custos, agilizando

procedimentos e facilitando o controle das despesas.

5. Defini¢oes (Trazidas da Lei 14.133/2021)
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v Compra: aquisi¢do remunerada de bens para fornecimento de uma s6 vez ou
parceladamente, considerada imediata aquela com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da

ordem de fornecimento;

v Servico: atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade,

intelectual ou material, de interesse da Administracao;

v Obra: toda atividade estabelecida, por forca de lei, como privativa das profissdes de
arquiteto e engenheiro que implica intervencdo no meio ambiente por meio de um conjunto
harmonico de agdes que, agregadas, formam um todo que inova o espago fisico da natureza ou
acarreta alterag@o substancial das caracteristicas originais de bem imovel;

v Bens e servicos comuns: aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢des usuais de mercado;

v Bens e servicos especiais: aqueles que, por sua alta heterogeneidade ou
complexidade, ndo podem ser descritos na forma do inciso XIII do caput deste artigo, exigida
justificativa prévia do contratante;

v Servicos e fornecimentos continuos: servicos contratados e compras realizadas pela
Administragdo Publica para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas;

v Servicos continuos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra: aqueles
cujo modelo de execugdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢do nas dependéncias do contratante
para a prestagdo dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacdo para execucdo simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribui¢do, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

v Servico de engenharia: toda atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter
determinada utilidade, intelectual ou material, de interesse para a Administragdo e que, nao
enquadradas no conceito de obra a que se refere o inciso XII do caput do art, 6° da lei
14.133/21, sdo estabelecidas, por forca de lei, como privativas das profissdes de arquiteto e
engenheiro ou de técnicos especializados, que compreendem:

a) servico comum de engenharia: todo servigo de engenharia que tem por objeto acdes,

objetivamente padronizaveis em termos de desempenho e qualidade, de manutengao, de
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adequagdo e de adaptagdo de bens moveis e imdveis, com preservagao das caracteristicas originais
dos bens;
b) servigo especial de engenharia: aquele que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade, nao

pode se enquadrar na definicdo constante da alinea “a” deste inciso;

6. Principios aplicaveis as licitacoes
Serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do
planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de fungdes, da motivacdo, da
vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento

nacional sustentavel.

7. Da vinculacio com o planejamento estratégico
O presente plano anual de contratacdes foi realizado em observancia ao Plano Plurianual
— PPA — 2026 — 2029, que foi elaborado observando as diretrizes estratégicas constantes em
03(trés) Eixos de Desenvolvimento que contemplam os Programas e Acgdes, seus Objetivos
Estratégicos e Metas para as A¢des do Governo Municipal de Ferndo, com a finalidade do alcance

dos Resultados Estratégicos estabelecidos para o quadriénio 2026-2029.

8. Execucao das contratacoes inseridas no plano

Para organizar o calendario das suas compras, o Fundo Municipal precisara observar
o periodo do exercicio financeiro dado pela LOA Lei Org¢amentaria Anual, publicada
anualmente pelo Setor responsavel, além de considerar prazos médios estipulados para a
tramitagdo processual e o recebimento do material ou execucgao do servico, de acordo com

cada tipo de processo.

Demanda comum: As demandas por contratacdes de bens e servigos gerenciados
por cada secretaria responsavel. Por questdes diversas, podera acontecer de os itens que foram
inseridos no PCA em 2026 ndo estejam disponiveis na Agenda de Contratacdes. Nesse caso,
tal item sendo imprescindivel para o funcionamento da unidade, ela podera verificar a melhor

forma de adquiri-lo junto ao setor de licitagdes e de ajustd-lo no PCA. Os valores terdo
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variagdes para mais ou para menos, sendo assim na etapa de revisao, poderdo ser realizados os

devidos ajustes.

Demanda especifica: Os servidores responsaveis pelo Fundo Municipal de
Aposentadoria e Pensdo devera organizar e instruir seus processos de aquisicdo de acordo
com os critérios da legislacdo e com o contexto da Prefeitura Municipal de Ferndao/SP. O

cronograma de execucdo levard em conta a data pretendida para o uso do material/servigo.

9. Alteracoes do Plano dentro do Prazo

9.1. Da revisdo e redimensionamento

Podera haver a inclusdo, exclusdo ou o redimensionamento dos itens do Plano de

Contratagdes Anual, nos seguintes momentos:

a) na quinzena posterior a publicacdo da Lei Or¢amentaria Anual, para adequagdo do Plano de

Contratagdes Anual ao or¢gamento devidamente aprovado para o exercicio;e

b) a qualquer momento do ano de execug¢do do Plano de Contratacdes Anual, desde que

devidamente justificado da impossibilidade de previsdo em sua elaboragao.

As hipoteses de alteragdes no Plano de Contratagdes Anual, deverdo ser aprovadas pela

autoridade competente, dentro dos prazos previstos nos itens a € b.

9.2. Da Alteracdo

Durante a sua execucdo, o Plano de Contratacdes Anual somente podera ser alterado
mediante justificativa dos fatos que ensejaram a mudanca da necessidade da contratacao e

posterior aprovacgao da autoridade competente.

10. Prazos Estimados

Para instru¢do processual de licitacdes de baixa complexidade considera-se como
prazo para inicio do processo trés meses antes da necessidade do objeto ou trés meses antes
do fim da vigéncia da ata ou contrato. Para licitacdes de alta complexidade esse prazo
estende-se para seis meses de antecedéncia. As dispensas podem ser iniciadas com 60 dias de

antecedéncia da data desejada para uso do objeto ou disponibilidade do servico, descontado o
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prazo de entrega do objeto. O prazo sugerido para a inexigibilidade ¢ de 45 dias de

antecedéncia.

11. Monitoramento do Plano de Contratacoes anual
O monitoramento do plano sera realizado pelo Setor de Contabilidade e pelo Controle
Interno, a cada 3 (trés) meses, através do acompanhamento da execucdo do plano de contratagdes
anual, com o objetivo de avaliar o andamento das contratagdes de forma a identificar possiveis
atrasos nos cronogramas pré-estabelecidos, e propor a¢des de cumprimento do plano anual de

contratagoes.

12. Representatividade das demandas

0 0

0
Processos Novos Processos a Processos em
prorrogar andamento

13. Representatividade dos Custos
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Orgamento previsto para 2026
Despesa Prevista
para 2026
R$ 1.658.700,00

R$ 3.443.936,80
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Anexo I

=]
x®
O
E
«
“ =
=
= (=3
nw =3 M, m,
L] = 1= S =
= L) = = S
B W = 2 S
: 5 % 5
m 12 < ~
= & a
=
St
S
«
>
Iy F-Q.-.vm\’
0je1uU0)) O(f 08IE30.LI01J N 0BILIBIJU0)) 0SSII0IJ " “ 970Z/uer
0AON (] 0BIBIIIIOS (] 0[020)01d O BId NIWIT vl
BJIII( 0BIBIBIUOD) NQ 0BIVIDIT] $20T
3(J 0SS320.1J O(] OBSNIUO)) BIBJ BPIPUIAIJ BIE( ® * /OIQUISAON
m .m o 0)eI)U0)) (] 0BIB30.L101] % « b
°c2§ 8
m S ES 0559201 0AON N .
IJUISIA 0JeIU0))
no s033.14 3(J 0115139 3( IV B( BUJISIA B OUIULIY T, * * scoz/el/Ie
03314 9 01SISNY - « Z
BpIpuUa)IIg 2
BJIII(J 0BIRIBIIU0D) NQ 0BIBIDITT (] IPEPIBPOIA * * mu
(=9
BpuBuR( e 2pepLIoLJ % * £
<
oedejenuo)) I( AAdsg % « 7
< O
EES
[S¥
Z 8
2382
=2t
o 53 2
= (=¥
(UEIL:To) g - <
3]
m o O =
< o m
&n S N>
¢ g% ¢
P R
o 3 = g :naw, o
s 2 EE 83
= 2 9 g8 @ 0
© 5 c35 2 2
s [ Ocac
wa)y —
(o\] on




FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA E
PENSAO

Ferndo — Estado de Sdo Paulo

Contratacao de Empresa
especializada para licenciamento
de programas de computador ©
compostos por modulos § §
integrados de Sistema de| S Alta | Pregdo X ki % RS 12.000,00
Informagdo de Gestéo g 2
Previdenciaria com foco em B
Regime Proprio de Previdéncia
Social
Contratacdo de servigos de -
consultoria de valores § §
mobilidrios, no  ambifo  de (N ), (NS x| & | 2 RS 13.000,00
investimentos, voltados  aos 5 g
Regimes Proprios de Previdéncia & 8
Social
Contratacao de empresa S -
especializada para prestagdo de e §
servigos técnicos atuariais e| S Alta | Dispensa X| §RQ ki R$ 16.000,00
suporte  técnico a  gestdo % g
previdencidria & B
Pagamento de tarifas bancarias S Baixa & L | & & R$ 1.200,00
Aquisi¢ao de materiais
ermanente  (Eletrodomésticos, > N S 8
Il%letroelet(‘)nico(s, Mobiliario, ¢ Media | Pregdo | N | * ) X | ¥ 2 3 % T
Informatica, etc)
O O
Servigos Graficos C Média | Pregio [N| * | X | * % § R$5.000,00
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Total Geral RS 1.658.700,00




