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R/ PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO

LEI N°1076/2023, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAQ DE PROGRAMA DE
ASSISTENCIA AO DESEMPREGADO, DENOMINADO
“FRENTE DE TRABALHO”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

JOSE VALENTIM FODRA, PREFEITO MUNICIPAL
DE FERNAO, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Fernao,
Estado de Sdo Paulo, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Combate a0 Desemprego denominado “FRENTE DE
TRABALHO?”, de cariter assistencial, a ser coordenado pela Secretaria Municipal de Governo em
parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, visando proporcionar ocupagdo.
qualificacdo profissional e renda para até 70 (setenta) pessoas, através de um cadastro de reserva, para
trabalhadores maiores de 18 anos. integrantes de parte da populagdo desempregada residente neste
Municipio.

Paragrafo vinico. A inclusiio no cadastro de reserva se constitui em mera expectativa de direito, ndo
se obrigando o Municipio 4 convocagio daqueles candidatos que tenham sido classificados dentro do
limite legal.

Art. 2° O programa referido no artigo anterior consiste na concessio de auxilio pecunidrio mensal, no
valor de 0,5 (meio) saldrio minimo nacional vigente para 4 horas diarias ¢ cinco dias por semana.

§1° Os beneficios de que trata o caput deste artigo sero concedidos pelo prazo de 06 (seis)
meses, prorrogaveis por iguais periodos até o limite de 02 (dois) anos, de acordo com a necessidade
da Administragdo e previsdo orgamentaria;

§2° Critérios técnicos ou de natureza orcamentiria poderdo motivar a pretensdo parcial ou
total do presente programa,

§3° Fica condicionado a participagdo do interessado no programa a participagdo em palestras, cursos
de qualificagfio profissional e/ou alfabetizaco.

Art. 3° As condigBes para o alistamento no programa, mediante sele¢io simples deverd priorizar a
inclusio de familias ¢ individuos que mais necessitem de cuidados assistenciais e/ou estejam expostas
a situacdes de violagio de direitos, piblico este que € prioritario do CRAS — Centro de Referéncia e

Assisténcia Social, sendo condi¢des minimas essenciais as seguintes:

Rua José Bonlfaclo, 106 - Centro - Fernéo-SP - CEP 17.455-000 - CNPJ/MF 01.612.848/0001-34
Tel. (14) 3273-1004/3273-1016/3273-1021/3273-1038/3273-1039/3273-1041
E-mall: prefeltura@fernao.sp.gov.br - Site: www.fernao.sp.gov.br



cidade de

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO
Fernao

Pequena, mas atrevida

a) Ter idade minima de 18 anos:

b) Estar em situagio de desemprego e ndo estar recebendo seguro desemprego ou qualquer tipo de
beneficio previdenciario por perfodo igual ou superior a 04 (quatro) meses;

¢) Comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Ferndo ha pelo menos 01 (um} ano:
d) S6 ser4 admitida uma tinica inscrigio por candidato, sobre pena de ter sua inscri¢do indeferida.

§ 1° Nao sera admitido mais do que 01 (um) beneficidrio por ntcleo familiar;

§ 2° Entende-se por nicleo familiar a unidade nuclear formada pelos filhos, pelos pais ou
responsaveis legais, e por outros individuos com parentesco, que forme um grupo doméstico, vivendo
na mesma moradia e que se mantenha cconomicamente com a renda exclusiva dos proprios membros;
§ 3° Para se candidatar ao programa ¢ necessario que a familia esteja inscrita no CadUnico.

Art. 4° Os critérios para prioriza¢do do Projeto séo:

1. Mutheres arrimo de familia;

IL. Maiores encargos familiares;

IT1. Maior tempo de desemprego;

IV. Maior idade.

Art. 5° - A participagio do beneficidrio no Programa “Frente de Trabalho Municipal” implica na
colaboragio, em cariter eventual e assistencial de formagdio profissional, mediante a prestagio de
setvicos de interesse da comunidade municipal, sem vinculo de subordinagio e, portanto, sem
reconhecimento de vinculo empregaticio.

§1° A jornada diaria a ser cumprida pelo bolsista do programa, que Inclui a realizagdo de atividades,
serd de quatro horas, podendo ser em hordrio diurno, noturno, inclusive nos finais de semana e
feriados ou ponto facultativo, pelo periodo de 5 (cinco) dias por semana.

§ 2° Fica o bolsista vinculado a participagio em palestras, cursos de qualificagdio profissional ou
alfabetizagdo, em horario diverso da frente de trabalho, de acordo com cronograma de treinamento
ofertado pelo programa e regulamento em decreto.

§ 3° O bolsista devera manter frequéncia minima de 90% (noventa por cento) nas palestras, cursos,
alfabetizagdo e na prestagio de atividades de interesse piblico, além de demonstrar aproveitamento
minimo no treinamento realizado, sob pena de desligamento do Programa.

§ 4° Os bolsistas que ingressarem ou estiverem cursando EJA (Educagdo de Jovens e Adultos), ou
fazendo o nivel médio normal, ensino técnico ou superior, ficam eximidos de participar de cursos de
qualificagio profissional e demais atividades de qualificagio obrigatérias do programa.

Art. 6° A participagio do beneficidrio no Programa implicard na realizagdo de atividades

disponibilizadas e de acordo com a possibilidade e demanda da Administragdo Pablica Municipal, nos y/
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seguintes setores:

1 — nos proprios predios publicos da Administragio Direta ¢ Indireta Municipal e ou Estadual;
I - nas vias e logradouros publicos;

III — ouiras locais onde a Administragio Publica realiza atividades correlatas que se fizerem
necesarias & Administragdo Municipal.

Art. 7° As atividades dos bolsistas no projeto “Frente de trabalho” compreendem a prestagio de
servicos de interesse da comunidade local.

§ 1° O Municipio definird as atividades a serem desenvolvidas de acordo com as necessidades do
mesmo e as habilidades e capacidades dos participantes, desde que ndo apresente risco 4 integridade
fisica do bolsista.

§ 2° As atividades realizadas pelos bolsistas ndo devem substituir a mio de obra dos servidores
publicos, nem tampouco a rotatividades de mao de obra.

§ 3° O municipio fornecera materiais, equipamentos e ferramentas, bem como os recursos humanos
necessarios 4 coordenacdo/supervisdo destas atividades.

Art. 8 Serfio disponibilizadas até 70 (setenta) vagas para o projeto “Frente de Trabalho™ que poderdo
ser ocupadas de forma gradual, conforme indice de vulnerabilidade da populagéo, apurado apés a
realizacio das inscrigbes de cidadios, com a finalidade de atender a demanda local e a disponibilidade
financeira do municipio.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de direito puablico,
bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades de direito privado, patronais
e sindicais, visando o desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de que trata esta Lei.
Art. 10. O Programa ficard a cargo das Secretarias Municipais de Governo e de Desenvolvimento
Social, que contarfio com o apoio dos demais 6rgios da Administragio Direta e Indireta, ¢ terfio as
seguintes atribuigdes:

I. Estabelecer normas e procedimentos para sua implementagdo, controle, acompanhamento ¢
fiscalizagdo;

H. Indicar um coordenador ¢ um suplente, que setdo os responsaveis pelas agdes do projeto “Frente de
Trabalho™;

III. Realizar a divulgacio do edital;

IV. Cadastrar e/ou auxiliar os cidaddos no alistamento,

V. Convocar os cidadiios selecionados;

V1. Conferir a documentagdo dos convocados;

VIL Auxiliar os cidaddos no encaminhamento da documentagio exigida, de acordo com os modelos,

formatos, periodos & meios definidos pela coordenagio do Projeto;
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VIIL Garantir todas as condigdes para o desenvolvimento da jornada de atividades do bolsista,
inclusive para a realizagéo de cursos de qualificags profissional, seja em modo presencial, remoto ou
virtual, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas, estrutura fisica e quaisquer outros
recursos necessarios a execugio e coodenagdo das atividades;

IX. Fomentar a conclusiio dos cursos de qualificagiio ou de alfabetizagdo dos bolsistas.

Art. 11. Cada secretaria municipal nomeara um servidor para ser o responsavel pela fiscalizagfio das
atividades desenvolvidas pelos bolsistas no dmbito de sua atuagéo.

Art. 12. Devera ser contratado seguro de acidentes pessoais para todos os participantes do programa.
Art. 13. O bolsista sera excluido do programa a pedido do municipio quando o coordenador ou
suplente gerar o Termo de Exclusdio por ndo seguir as normas estabelecidas ou adotar comportamento
inadequado ao funciopamento do programa.

§ 1° Os bolsistas serfio desligados automaticmanete do programa na ocorréncia de uma das seguintes
situacdes:

a) Ocorréncia de 5 (cinco) faltas consecutivas ou 10 (dez) faltas alternadas, sendo que para as faltas
justificadas devera o bolsista apresentar fiscal do programa o comprovante do motivo da falta para
validagio,

b) Receber 03 (irés) adverténcias, independentemente do motivo de cada uma delas;

¢) Os casos excepcionais serdo decididos delo érgéo coordenador

§ 2° A reposigdo das vagas que surgirem no Programa, seja em face da desisténcia de bolsista ou
porque o titular perdeu o direito a bolsa, poderd ser preenchida por outro alistado, observada a ordem
de classifica¢do e apGs convocacdo em diario oficial do municipio.

Art. 14. A participaciio no Programa “Frente de Trabalho” niorepresenta, em hipdtese alguma vinculo
empregaticio, sendo de cariter assistencial e de formagdo profissional, nio ser revestindo das
caracteristicas que configuram tal vinculo.

Art. 15. O programa criado por esta lei nfio tem natureza continuada, sendo que o referido crédito para
seu custeio estd amparado com recursos de superavit financeiro do exercicio anterior e nio
comprometera as metas orgamentarias previstas para o cortente exercicio.

Art. 16. Ficam alteradas as metas ¢ agGes pertencentes a este projeto nas pegas de plangjamento PPA
2022-2025, LDO 2023 e LOA 2023, atualizando os anexos necessarios para este fim.

Art. 17. O Demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro de que trata o art. 16 da Lei
Complementar n° 101/00 segue demonstrado no anexo I que fica fazendo parte integrante desta lei.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a matéria mediante edi¢do de Decreto

Municipal.
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Artigo 19. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Fernfo, 06 de

José ntim Fodra
Prefeito Municipal

SUPRA.
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LEI N°1076/2023, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023.

ANEXO 1

Demonstrativo de Impacto Orcamentirio e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

PLANILHA DE CALCULO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1.-) IMPACTO ANALITICO:
1.1, - FRENTE DE TRABALHO

Salario Saldrio
Quant, Individual Total
BOLSISTAS 70 651,00 45.570,00
TOTAL ACRESCIMOS 45.570,00
2.-) MEDIDAS DE COMPENSACAOQ:
2.1. - Sem compensa¢io
Saldrio Salario

Individual Total
sem compensagio - - F

TOTAL DAS COMPENSACOES 0,00
1
S IMPACTO COMPENSADO 45.570,00 |
3.-) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM
COLABORADORES
VALOR
DESPESA CONSOLIDADA E S
Mensal 2023 2024 2025

3.3.90.36 — Qutros Servigos de Terceiros PF 45.570,00| 273.420,00| 546.840,00| 546.840,00
TOTAL 45.570,00 | 273.420,00| 546.840,00 546.840,00

a partir de agosto de 2023

Prefeitura Municipal de Fernfio, 06 de outubro de 2023.

Prefeito Municipal
LEI N°1076/2023, DE 06 DE OQOUTUBRO DE 2023. yz
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DECLARACAO

JOSE VALENTIM FODRA, Prefeito Municipal de
Ferndo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECLARA, para fins de cumprimento do inc. II do art.

16 da lei Complementar n° 101/00 que o aumento da despesa que se pretende fazer com esta esta
adequado com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdria e Orgamento Anual, possuindo

ainda firme disponibilidade financeira para cumprimento da nova despesa criada.
Por ser expressio da verdade, firma a presente

declaragiio.
Prefeitura Municipal de Ferndo, 06 de outubro de 2023.

r

José Ya
Preféito Municipal
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