PREFEITURA MUNICIPAL DE

\K ) ECRUTAMENTO Ferndo

BRASIL

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP

O Prefeito do MUNICIPIO DE FERNAO/SP, usando das atribui¢des legais, faz saber que realizarda CONCURSO
PUBLICO, para provimentos de cargos efetivos. O presente CONCURSO PUBLICO destina-se as VAGAS
previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E
SELECAO BRASIL e sera supervisionado pela comissdo fiscalizadora e de acompanhamento do CONCURSO
PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP, nomeada pela PORTARIA N2 7628/2026, DE 13 DE
JANEIRO DE 2026.

CAPITULO | - Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituicio Federal, Lei
Complementar Municipal n2 02/1998, Lei Complementar Municipal n? 16/2011 e Decreto Municipal 302/2003, de
FERNAO/SP e suas alteragdes sucedineas, bem como regulamentos internos do MUNICIPIO DE FERNAO/SP. Os
principios, fundamentos, administracdo e execucio do CONCURSO PUBLICO serdo regidos por este Edital e executado
pelo RECRUTAMENTO e SELECAO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP o acompanhamento,
através da comissio fiscalizadora e de acompanhamento de CONCURSO PUBLICO.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas efetivas e formagdo de CR —
Cadastro de Reservas, que poderdo ser preenchidas considerando a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERNAO/SP, de acordo com sua capacidade e disponibilidade orcamentaria, conforme as disposi¢cdes constantes neste
Edital e de acordo com a legislagdo vigente, dentro do prazo de validade do certame.

1.3. O Processo, para todos os efeitos, terd validade de 02 (dois) anos, provido pelo Regime Estatutario. O CONCURSO
PUBLICO sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a
Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da
homologacao, que serd publicada pela Internet nos enderegos www.fernao.sp.gov.br e
www.recrutamentobrasil.com.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. O presente CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vaga durante o prazo de validade do Processo,
regido pelo Regime Estatutario, sendo que o recolhimento previdenciario sera para o Fundo de Aposentadoria e Pensdo
do Municipio de Ferndo - FUMAP. O candidato que ingressar serd avaliado por 3 (trés) anos a partir da data de admissao
pela Avaliacdo de Estagio Probatdrio.

1.6. As atividades inerentes aos cargos serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneragdo para todos os cargos é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO—Indica oscontetidos para estudos inerentes as provas;

b) ANEXO Il —DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descri¢cio das fungdes e demais requisitos inerentes as vagas;
c) ANEXO Il —CRONOGRAMA;

d) ANEXO IV - DA PROVA DE TiTULOS.
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QUADRO DE VAGAS
CARGOS JRGASMMPLA | VAGRS  CARGAHORARIA ¢\ ARI0 NIVEL DE ESCOLARIDADE E REQUISITO MINIMO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1+CR 0 40 Horas R$1.820,43 Ensino Fundamental Completo
SERVENTE 1+CR 0 40 Horas R$1.820,43 = Ensino Fundamental Completo
AGENTE ADMINISTRATIVO 1+CR 0 40 Horas | R$2.316,28 = Ensino Médio Completo
MECANICO 1+CR 0 40 Horas | R$2.316,28 = Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Mecanica
ASSISTENTE SOCIAL 1+CR 0 30Horas R$5.119,20 Superior Completo em Servigo Social com Registro no CRESS
DENTISTA 1+CR 0 20Horas ' R$5.871,72 = Superior Completo em Odontologia com Registro no CRO
ENGENHEIRO CIVIL 1+CR 0 30 Horas R$5.871,72  Superior Completo em Engenharia com Registro no CREA
FONOAUDIOLOGO 1+CR 0 20 Horas | R$3.392,44 = Superior Completo em Engenharia com Registro no CREFONO
MEDICO CLINICO 1+CR 0 20Horas | RS 6.734,86 = Superior Completo em Medicina com Registro no CRM
NUTRICIONISTA 1+CR 0 30Horas R$4.463,12 Superior Completo em Nutrigdo com Registro no CRN

1+CR Licenciatura de graduagdo plena, com habilitacdo especifica na drea

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB Il - ARTES 0 21 Horas/a RS$29,69 h/a prépria, ou formagdo superior em drea correspondente, com
complementagdo nos termos da legislagdo vigente
~ 1+CR R$ 29,69 h/a | Superior Completo em Pedagogia com formag&o ou licenciatura de
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 0 40 Horas graduagdo plena com habilitagdo, conforme LC 40/2024
PSICOLOGO 1+CR 0 40 Horas R$5.119,20 = Superior completo em Psicologia com registro no CRP
OBSERVACOES
Por CR*, deve-se entender Cadastro Reserva.
Referéncia Salarial do més de janeiro/2026.
TAXA DE INSCRICAO
NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA

SUPERIOR RS 80,00

MEDIO R$ 60,00

FUNDAMENTAL RS 50,00

1.9. No ato da inscricdo, o candidato desde que, habilitado, poderd se inscrever em APENAS UMA VAGA.

1.10. Caso seja identificada mais de uma inscri¢gdo para a mesma vaga, seja por meio de pagamento ou isenc¢do da Taxa de
Inscri¢do, prevalecerd como valida a inscricdo mais recentemente submetida pelo candidato.

1.11.Todas as outras inscrices anteriores serdo automaticamente canceladas. N3o serdo aceitas reclamag8es
relacionadas ao cancelamento das inscri¢des anteriores.

CAPITULO Il - Das Inscri¢des

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio, tacita e expressa aceitacdo das instru¢bes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
www.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Ill.

2.3. Paraefetuarainscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada ao CONCURSO
PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e posteriormente realizar a inscricio para a vaga desejada, o
interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado
devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-mail valido.

¢) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do boleto
bancario, o candidato devera acessar o site www.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressdo através da Area do
candidato.

d) Imprimir o boleto para pagamento do valor da inscri¢cdo, no importe referente a vaga desejada e em seguida realizar
0 pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera acessar a
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Area do candidato no site www.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmagdo de pagamento da sua
inscrigao.
f) Paraconfirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. CondigOes para inscri¢ao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicio Federal, em consonancia com a Lei Federal n2
6.815/80 e Decreto Federal n? 70391/72 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n2 70436/72;

b) Serpossuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuaropagamento devido do valor dainscri¢io;

d) Conhecere estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

2.3.2. Sdo requisitos obrigatorios para a contrata¢do e aproveitamento do candidato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) O gozo dos direitos politicos e quitacdo com as obrigacbes eleitorais;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo pUblico em que ird substituir temporariamente, de acordo
com o item 2.3.1 deste edital;

e) Ter completado 18 anos na data da contratagdo;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e n3o ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes que
competem ao cargo publico;

g) N3o ter sido demitido em processo administrativo disciplinar da Prefeitura do Municipio de Fern3o/SP nos ultimos
05 (cinco) anos;

h) N3o ter sido exonerado por reprovacdo no estagio probatdrio da Prefeitura do Municipio de Ferndo/SP nos ultimos
05 (cinco) anos;

i) Seraprovado em todas as etapas do presente Concurso Publico;

j) Apresentar certiddo de antecedentes criminais.

24. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto bancério para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.5. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll, dentro do
horario de compensagao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser3 aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2. O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverad ser feito até a data correspondente ao ultimo dia de
inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancdria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se
para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3. A inscricdo somente serd validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagGes de inscri¢Ges realizadas com pagamento apds
esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito n3o deverda enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacg&es prestadas no formulario
de inscri¢do online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. N3io serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscri¢do estabelecido
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neste edital; alteragdo de cargo ou devolugdo do valor de inscrigdo apds o pagamento.

2.10. Aefetivagdo dainscri¢do implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO Il - Do deferimento da Inscri¢do

3.1. Serad divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site www.recrutamentobrasil.com.br e
no site www.fernao.sp.gov.br conforme Cronograma (Anexo lil).

3.2.0 candidato terad acesso ao status de inscrigdo, diretamente pelo site www.recrutamentobrasil.com.br, acessando
a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacdo das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscrigdo nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera
prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos dias conforme Cronograma
(Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL no site www.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area
do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolugdo do valor da inscricdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

3.7.1. N3o recolher o valor da inscricdo;

3.7.2. Prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

3.7.3. Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢do;

3.7.4. Deixar campos de informag&o da inscrigdo em branco;

3.7.5. N3o interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo lll)
apods a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome n3o estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO IV — Das Disposigdes Gerais sobre a Inscrigio no CONCURSO PUBLICO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3. Paraefetuarainscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

4.5. Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que utilizar o
CPF de terceiros.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragBes da vaga ou suas opg¢des apds a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que nio preencher formulario de forma
completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
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nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao Servico
de Recrutamento e Selegdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP.

4.9. Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.

4.10. N3o havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

4.11. Adevolucdo daimportancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacio de provas ou de etapas avaliatérias deste CONCURSO PUBLICO. Para obter esta
condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no momento do
preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opgdo ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site www.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que ficard em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga,
também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

4.12.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realiza¢cdo da prova, em igual periodo, cujo
filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria do Concurso Publico.

CAPITULO V - Das Condigdes Especiais e da Inscri¢io para Pessoas com Deficiéncia

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova deverd requeré-lo indicando o tratamento
diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas, resguardadas as condigOes especiais previstas na legislagao
propria e participara da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordario e local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 Condig¢des especiais — solicitagdo e envio de documentos

5.2.1. Para solicitar condi¢do especial (candidato(a) com deficiéncia e/ou lactante), o(a) candidato(a) deversd,
obrigatoriamente:

a) No ato da inscrigdo, acessar o campo “Condi¢des Especiais” e clicar em “Solicitar”; e

b) Até o ultimo dia das inscricbes, conforme Cronograma (Anexo lll), anexar a documentagdo exigida no portal
recrutamentobrasil.com.br, quando houver.

5.3. Condigdes especiais disponiveis e respectivas exigéncias.
5.3.1. Local de facil acesso (sala acessivel):

a) Exigéncia: apenas solicitar no formulario de inscrigdo.
5.3.2. Lactante:

a) Exigéncia: enviar Certiddo de Nascimento da crianga; e

b) Procedimento: solicitar no formulario e anexar o documento dentro do prazo.

5.3.3. Caderno de provas — Fonte 22:

a) Exigéncia: apenas solicitar no formulario de inscrigdo.
5.3.4. Prova ampliada em A3:

a) Exigéncia: apenas solicitar no formulario de inscrigdo.
5.3.5. Transcritor (fiscal para transcricao das respostas):

a) Exigéncia: enviar Laudo Médico conforme item 5.4; e
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b) Procedimento: solicitar no formulario e anexar o laudo dentro do prazo.
5.3.6. Ledor (leitura da prova):

a) Exigéncia: enviar Laudo Médico conforme item 5.4; e

b) Procedimento: solicitar no formulario e anexar o laudo dentro do prazo.
5.3.7. Intérprete de Libras:

a) Exigéncia: enviar Laudo Médico conforme item 5.4; e

b) Procedimento: solicitar no formulario e anexar o laudo dentro do prazo.
5.4. Regras do Laudo Médico (quando exigido)

5.4.1. O Laudo Médico devera:

a) Ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes;
b) Conter a espécie e o grau/nivel da deficiéncia;

c) Apresentar referéncia expressa ao CID correspondente e a provavel causa; e
d) Conter assinatura e carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel.
5.5. Informacgdes sobre caderno ampliado e cartdo-resposta

5.5.1. Aos(as) candidatos(as) que solicitarem caderno de provas em Fonte 22, a prova serd disponibilizada em fonte
tamanho 22.

5.5.2. Por motivos operacionais, o cartdo-resposta sera fornecido no formato padrdo A4, ainda que o caderno de provas
seja ampliado.

5.5.3. Caso o(a) candidato(a) encontre dificuldade no preenchimento do cartdo-resposta, podera solicitar auxilio de
fiscal, que estara orientado para prestar o suporte necessario.

5.6. Regras especificas para candidatas lactantes

5.6.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se temporariamente da sala/local de prova
para atendimento ao lactante, em sala reservada pela Coordenacao.

5.6.2. Havera compensag¢do do tempo utilizado para amamentag¢do, em favor da candidata.

5.6.3. O menor devera estar obrigatoriamente acompanhado por um adulto, cuja permanéncia temporaria em local
apropriado sera indicada pelo Recrutamento e Selegdo Brasil.

5.6.4. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianca.

5.6.5. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.
5.6.6. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
5.7. Disposi¢Oes gerais e consequéncias do ndo atendimento

5.7.1. O(A) candidato(a) que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo atender aos dispositivos deste item e subitens serd
considerado(a) sem solicitagdo de condi¢do especial, seja qual for o motivo alegado, podendo ndo ter o atendimento
garantido.

5.7.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia ou lactante que nao realizar a solicitagdo conforme estas instrugées ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.7.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia ou lactante, se classificado(a) na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante em lista especifica de candidatos com solicitagGes especiais.

5.7.4. O(A) candidato(a) que encaminhar laudo médico nos termos do item 5.4, mas ndo indicar no ato da inscricdo que
deseja concorrer as vagas reservadas, serd automaticamente considerado(a) como concorrente as vagas de Ampla
Concorréncia.
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5.8. O pedido de condic¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscrigao,
no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, sendo que serd examinado para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.9. Serdo indeferidas as inscrigGes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢Ges deste edital.

5.10.0 laudo médico, original, terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO , e ndo sera fornecida cépia desse
laudo.

5.11.0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, tratamento diferenciado para o dia de aplicacao
das provas, indicando as condiges de que necessita para a sua realizagdo, nos termos do art. 42 do Decreto n? 9.508,
de 24 de setembro de 2018, e em observancia ao disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

5.12.0 candidato que, no ato de inscri¢do, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, terd seu nome
publicado em lista a parte.

Da Inscrigcao para pessoas com Deficiéncia:

5.13. Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdao
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIIl, Decreto Federal n? 3.298/99, e suas alteracdes, Lei
Complementar n2 181/2007, a reserva de vaga neste CONCURSO PUBLICO na proporcio de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, para preenchimento da vaga cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é
portador.

5.13.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.13.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da vaga, especificadas no ANEXO Il - DAS
ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

5.14.0s candidatos com deficiéncia, quando da inscrigdo, deverdao observar o procedimento a ser cumprido conforme
descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

5.15. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdao Federal, no Decreto
Federal n2 3.298/99, na Lei Complementar n2 181/2007 concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integracao social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto
Federal n23.298/99 e na Simula n2 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.17.0s candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto n2 3.298/99.

5.18.Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente
no formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a
documentagdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL www.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo
dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo lll).

5.18.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme previsto
no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.18.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 11.1. deste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

5.18.1.2. Na&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

5.18.2. O resultado definitivo da solicitagao de inscri¢ao de candidato como pessoa com deficiéncia tem previsao para
sua divulgagdo conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.18.2.1. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, deste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.
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5.18.3. Apds o periodo de inscrig¢Ges, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

5.19.0 resultado do CONCURSO PUBLICO , serd publicado em lista Gnica com a pontuag¢do dos candidatos e a sua
classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.19.1. A nomeacdo dos aprovados no CONCURSO PUBLICO , deveré obedecer a ordem de classificacdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as
pessoas com deficiéncia. As convocagdes para fins de nomeagdo ocorrerdo unicamente na Imprensa Oficial do
municipio de FERNAO/SP.

5.19.2. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato
com deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifca de classificacao.

5.20. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, se classificado,
deverd, obrigatoriamente, submeter-se-a a pericia médica e, se necessario, a junta médica a ser realizada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP com a finalidade de efetiva comprovacdo da(s) deficiéncia(s) declarada(s) no
ato da inscricdo, bem como de verificacdo da compatibilidade de sua(s) deficiéncia(s) com o exercicio das respectivas
atribuicGes da vaga, conforme opgao feita no momento da inscrigdo.

5.21. Na&o sera considerado candidato com deficiéncia, se a deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, nao se fizer
constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista Definitiva de Classificagdo Geral.

5.21.1.0 candidato em que a deficiéncia for considerada incompativel, apds a pericia médica, com as atribuicdes da
vaga, sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

5.22. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Bes, deste Edital, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.23. Apods a nomeagdo do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo poderad ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo funcional da vaga ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advieremcomplicagcdes que
venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.24. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo serdo
conhecidos.

5.25. As vagas reservadas serdo liberadas se nio tiver ocorrido inscricio no CONCURSO PUBLICO ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacgdes referentes
as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites www.recrutamentobrasil.com.br e
www.fernao.sp.gov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste CONCURSO
PUBLICO através dos meios de divulgacdo citados.

6.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) tera divulgagdo ampla e geral nos sites
www.recrutamentobrasil.com.br e no www.fernao.sp.gov.br atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIl - Da Convocagdo para as Provas

7.1. A realizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio de
FERNAO/SP, para todos as vagas deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pela internet no endereco, www.recrutamentobrasil.com.br e no
www.fernao.sp.gov.br.

7.3. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.4. N3do havera convocacgdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
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de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
7.5.1. Canetade tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;
7.5.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos de
documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova objetiva.

CAPITULO VIl - Das Fases do CONCURSO PUBLICO

8.1. Da PROVA OBIJETIVA para as vagas de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, SERVENTE AGENTE
ADMINISTRATIVO, MECANICO ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO CLINICO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il — ARTES, PROFESSOR DE

EDUCACAO ESPECIAL e PSICOLOGO.

8.1.1. Primeira Fase — Classificatéria e Eliminatoria.

8.2. A Prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 30 (trinta) questdes para
cargos de Niveis Fundamental e Médio e para cargos de Nivel Superior, constando de 60 (sessenta) questdes, em forma
de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

8.2.1. A duragdo das Provas objetivas serdo de 4h. Iniciadas as Provas, nenhum candidato poderd se retirar da sala
antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.2.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo do certame, NAO sera concedido tempo adicional para o
candidato terminar a prova e preencher o gabarito.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no ANEXO IV) para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA — PEB Il - ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL.

8.3.1. SEGUNDA FASE - Fase classificatoria

8.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das provas
elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO .

8.5. AProva Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de FERNAO, estado de S3o Paulo.
8.5.1. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.6. O hordrio de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

8.6.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.6.2. N3o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas,
apods o fechamento dos portdes.

8.7. S3o considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO somente de um dos seguintes documentos digitais de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento diretamente no aplicativo do érgdo emissor.

8.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.7.2. O protocolo de inscrigdo n3o tera validade como documento de identidade.

8.7.3. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
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documentos diferentes dos acima definidos.

8.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hd, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

8.7.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

8.9. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.8.

8.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de
eliminacio do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos deverd ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das
provas. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL n3o se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a
realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.12. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no CONCURSO
PUBLICO. Apds o término das provas, os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.13. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do
local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identifica¢do.

8.14. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo, o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relacdo oficial de inscritos no CONCURSO PUBLICO e apresente o comprovante de inscricdo.

8.15. Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portées.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva
9.1. AProvaObjetiva sera constituida da forma que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

. Numero de
VAGA Disciplina G Peso Total
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e SERVENTE Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00

Total de Pontos: 100
ENSINO MEDIO

Numero de
Discipli P Total
VAGA isciplina questdes eso ota
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
AGENTE ADMINISTRATIVO e MECANICO Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00

Total de Pontos: 100
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ENSINO SUPERIOR

Numero de
Discipli P Total
VAGA isciplina questdes eso ota
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENGENHEIRO CIVIL, Matematica 10 1.00 10.00
FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR \nformatica 05 2'00 10’00
DE EDUCACAO BASICA — PEB Il — ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO Conhecimentos Gerai 10 1’ 00 1 o' 00
ESPECIAL e PSICOLOGO onnhecimentos Lerais J ’
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Total de Pontos: 100

9.2. Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos.
9.3. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.4. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apés 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio.

9.5. O candidato s6 poderad levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.6. Ocaderno de questGes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.7. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.8. Em nenhuma hipodtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuag¢do, o caderno de questdes.

9.9. O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Gnico documento valido para a
corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.10. N&o serdo computadas as questoes em branco ou assinaladas a lapis, as questGes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corre¢do, acarretando a anulagdao
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.11. Os pontos correspondentes as questSes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.11.1. Emhipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.11.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.13. N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL devidamente treinado.

9.14. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a vaga diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.15. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a vaga
diferente do qual se candidatou, caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.16. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderio sair juntos do recinto,
apods a anotacdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.17. Sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) n3o apresentar o documento de identidade exigido;

€) n3ocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢io com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunica¢do;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n3o devolverafolha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n3o o permitido neste
Edital;

k) n3o permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.18. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avalia¢do e de classificagdo.

9.19. Na&o sera permitida vista de prova, salvo quando houver solicitagdo Judicial.

CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1. O RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificagdo por
opcdo de vaga.

10.3. DAPONTUAGAO FINAL

10.3.1. A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva, para os cargos de: AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, SERVENTE, AGENTE ADMINISTRATIVO, MECANICO, ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENGENHEIRO
CIVIL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO.

10.3.2. A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, para
0s CARGOS de: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il - ARTES e PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL.

10.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que serd dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

€) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) Maioridade.

10.5. O resultado do CONCURSO PUBLICO estard disponivel para consulta nos &rgdos de divulgagdo
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl —Dos Recursos, deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.7. Serdo publicados nos érgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XI-Dos Recursos
11.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:
a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscricdes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;
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¢) Recurso Contra a Pontuac3o da Prova Objetiva;
d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos;
e) Recurso Contra o Resultado Final.

11.1.1 Para fundamentagdo bdsica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar cépia
do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso contrario nao
sera possivel a comprovagdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera indeferido.

11.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicagdo dos
respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos
atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso, quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1, devera
proceder da seguinte maneira:

11.3.1. Acessar o site www.recrutamentobrasil.com.br;

11.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP;
11.3.3. Localizaro botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos & apreciacdo do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, empresa designada para realizagio do CONCURSO
PUBLICO.

11.4.1. Orecurso devera ter argumentagao légica e consistente, caso contrario sera indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas nas alineas do item 11.1 deste edital
serdo indeferidos.

11.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. N3o serdo aceitos recursos que:

11.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3. Nao apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;

11.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.6.5. Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnag¢des, todas as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracao.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
www.recrutamentobrasil.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decises, ndo lhe sendo
enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do CONCURSO
PUBLICO.

11.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
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11.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

11.12.2. O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

11.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XIl - Da Convocagio para a Vaga

12.1. As contratacBes serdo efetuadas e regidas pelo Regime Juridico Unico - Estatutario, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ferndo, Lei Complementar N2 02/1998, de 20/04/1998 e posteriores alteracdes,
recolhendo previdéncia para Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdao- FUMAP.

12.1.2 As contratagOes obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se
fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela Prefeitura de Fernao.

12.2 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Didrio Oficial do Municipio e
disponibilizados no site www.fernao.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocagdo que serdo publicados.

12.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

12.4 A habilitagdo para o cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial da Prefeitura de Ferndo. O candidato
convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo. Caso seja
considerado inapto para exercer a fun¢do, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

12.4.1 os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da fungao.

12.5 caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio da fungdo, este ndo serd considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o préximo
candidato na ordem de classificagdo.

12.5.1 Para o ato de contratacao o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Carteira de Trabalho — CTPS;

h) cdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

i) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para a fungdo ao qual se inscreveu;

j) demais documentos que a Prefeitura de Ferndo julgar necessarios, posteriormente informados.

12.6 O candidato, apds a convocacgao, deverd comparecer ao setor de recursos humanos da Prefeitura de Ferndo até
o fim do prazo estipulado no edital de convocagdo, contados da data da publicagdo, munido de documento de
identidade original juntamente com os documentos citados no item 12.5.

CAPITULO XII — Das Disposicdes Finais
13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e

demais publicagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO no site www.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais
meios indicados.

13.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
CONCURSO PUBLICO.
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13.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se
para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricio e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO da
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, no que se refere  realizacdo
deste CONCURSO PUBLICO.

13.7. Caberd ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP a homologagdo dos resultados finais do
CONCURSO PUBLICO.

13.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERNAO/SP, em carater efetivo, ndo garantindo a chamada de todos os aprovados.

13.9. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do
CONCURSO PUBLICO, a qualquer tempo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara a disposicao pela Internet nos enderegcos www.recrutamentobrasil.com.br e www.fernao.sp.gov.br

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Ferndo/SP, 12de marco de 2026.

EBER ROG ERIO Assinado de forma digital por EBER

ROGERIO ASSIS:27657319852
ASSIS:276573719852 Dados: 2026.03.12 08:03:12 -03'00"
EBER ROGERIO ASSIS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE FERNAO/SP

Ciente e de Acordo

RECRUTAMENTO E Assinado de forma digital por

RECRUTAMENTO E SELECAO
SELECAO BRASIL BRASIL LTDA:46730873000150

LTDA:46730873000150 Dados: 2026.03.11 16:25:48 -03'00"

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP

| ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuag¢do; Acentuacdo Gréfica; Substantivo: flexdo de género,
numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio;
Preposi¢cdo; Conjuncdo; Interjei¢cdo; Colocagdo Pronominal; Sin6nimos, Anténimos, Parénimos e Homoénimos; Leitura e Interpretacdo
de Texto.

MATEMATICA:

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numerag¢do decimal. Operagdes fundamentais.
Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Equacgdes de|
primeiro grau. Razdo de proporgdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos politicos no
Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nog¢des basicas de economia, desigualdade social, empreendedorismo, e impactos|
econOmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema
educacional brasileiro, desafios e inovagdes na educagdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e
Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel, conservagdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas
sustentaveis no dia a dia. Rela¢Oes Internacionais e Globalizacdo: Principais organizac¢des internacionais, globalizacdo e suas|
consequéncias econdmicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais. Seguranga e Ecologia: No¢Oes de segurancga publica e digital,
prevencdo de desastres, conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Historia e Cultura: Principais eventos|
histdricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formacdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e
seus impactos na sociedade atual.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo e interjeicao. Sintaxe: oragdes, oracdes coordenadas, oragdes subordinadas, concordancia
verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuacdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo|
silabica. Pontuagdo. Colocagdo pronominal. Redagdo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais. Leitura e interpretagdo
de texto.

MATEMATICA:

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeragdo decimal. Opera¢Ges fundamentais.
Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Equacgdes de|
primeiro e segundo grau. Razdo de proporgdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciacdo. Funcdo exponencial. Fungdo
logaritmica. Progressées. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos politicos no
Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nog¢bes basicas de economia, desigualdade social, empreendedorismo, e impactos
econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educagdo e Tecnologia: Sistema
educacional brasileiro, desafios e inova¢des na educagdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente ¢
Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel, conservacdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas
sustentdveis no dia a dia. RelagGes Internacionais e Globalizagdo: Principais organizagdes internacionais, globalizagdo e suas
consequéncias econdmicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: No¢des de segurancga publica e digital,
prevencdo de desastres, conceitos bdsicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos
histéricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formagdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural €
seus impactos na sociedade atual.
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| ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba tonica; Fen6menos|
fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formacgdo de palavras (composicdo, derivacdo, hibridismo);
Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjuncdes, preposicdes e interjeicdes em contextos avancados;
Sintaxe: FungBes sintaticas de termos da oragdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; OragOes subordinadas €|
coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal; Semantica: Polissemia e
monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotagdo e conotagdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de
tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fun¢des da
linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

MATEMATICA (TODOS AS VAGAS):
Equagdes fraciondrias; equacgles e inequagdes de 12 e 29 graus; medidas de tempo e monetdria; razGes e proporgdes; juros e
porcentagens; regra de trés: simples e composta; geometria plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo,
paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); perimetro e area de poligonos; volume de sélidos; relagdes métricas no tridngulo retangulo;
equacdes exponenciais e logaritmicas; progressdes aritméticas e geométricas; estudo das relages; estudo das funcbes de 12 e 29
graus; trigonometria; relages trigonométricas; analise combinatdria; probabilidade; sistemas.

INFORMATICA
Conceitos basicos de ambiente windows 10 pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, word 2016 e excel 2016. Conceitos basicos de internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers,
correio eletronico e pesquisa na internet.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS AS VAGAS):

Atualidades E Politica: Estrutura E Funcionamento Do Governo; Cidadania, Direitos E Deveres; Principais Acontecimentos Politicos No
Brasil E No Mundo. Economia E Sociedade: Nog¢des Bdsicas De Economia, Desigualdade Social, Empreendedorismo, E Impactos
EconOmicos Recentes. Problemas Sociais Como Violéncia, Saude Publica E Movimentos Sociais. Educagdo E Tecnologia: Sistema
Educacional Brasileiro, Desafios E Inova¢des Na Educagdo, Impacto Das Tecnologias Digitais E Seguranga Cibernética. Meio Ambiente
E Sustentabilidade: Desenvolvimento Sustentavel, Conservagdo Ambiental, Impactos Da Atividade Humana No Clima, E Praticas
Sustentdveis No Dia A Dia. Rela¢des Internacionais E Globalizagdo: Principais Organizagdes Internacionais, Globalizacdo E Suas|
Consequéncias Econdmicas E Culturais, E Relagdes Diplomdticas Atuais. Seguranca E Ecologia: Nog¢des De Seguranca Publica E Digital,
Prevencdo De Desastres, Conceitos Bdsicos De Ecologia E Problemas Ambientais Globais. Histéria E Cultura: Principais Eventos|
Historicos Do Brasil E Do Mundo, Movimentos Culturais, E Forma¢do Da Sociedade Brasileira. Importancia Da Diversidade Cultural E
Seus Impactos Na Sociedade Atual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

IASSISTENTE SOCIAL
Etica em Servico Social/ Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993 e suas
alteragdes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8742/93 e suas alteragBes posteriores. Servigo Social e Politicas
Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O Servigco Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboragdo de
Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em
Empresas. A contribuicdao do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as dreas de Administracdo de
RH. Rela¢Ges de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-metodoldgicos e
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. A
relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevencdo e Reabilitacdo de
Doengas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de
organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitario, territorializa¢cdo. Epidemiologia e planejamento de agbes de
saude. Programa de Saude da Familia. A Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O
novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de
Atencdo Integral a Familia — PAIF. 24 - Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas. Beneficios Eventuais.
Carteira do ldoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias e
Servico de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do
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Idoso e da outras providéncias. Politica Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS -
Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social- CREAS. Orientag¢des para o acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Lei
federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente Social nas politicas
publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/ 2006).

DENTISTA

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia Odontologia Preventiva e Social. Odontologia
Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica
Operatéria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIIl — Da Ordem
Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primdria a Saude. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construcdo Civil, Teoria das estruturas, mecanica dos solos; hidraulica geral; Hidrologia aplicada; sistema de
abastecimento de agua e esgotos sanitarios. Instalacdes hidraulicas residenciais, comerciais, industriais. Sistema de tratamento de|
esgotos sanitdrios residenciais, comerciais e industriais; estradas; macicos e obras de arte em terras., pontes de concreto;
urbanismo, Topografia, Instala¢des elétricas residenciais, comerciais e industriais. Projetos arquitetonicos de edificagdes. Normas de
desenho técnico, Laudos e pareceres técnicos. Estatistica. Legislacdo federal e municipal especifica. Normas de seguranga do
trabalhador. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; NogGes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Legislagdo €|
pericia; Licitagdo e contratos; Andlise de contratos para execugao de obras; Vistoria e elaboragGes de laudos e pareceres de acordo
com as Normas Técnicas; legislagdo profissionais; Legislagdo ambiental e legislagdo municipal especifica. Construgdo geral e pesada;
Administra¢do de obras; Engenharia EconGmica.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatogndtico. Desenvolvimento das
FuncGes Estomatogndticas; Transtornos da degluticdo em criangas; Alteracdes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico,
Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia.
Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico
nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagao,
Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo.
Noc¢Ges de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do
Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na
Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. As diferentes
patologias Fonoaudiolégicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitacdo de pessoas portadoras de disturbio da
comunicagdo, escrita e/ou auditiva. A importdncia do Fonoaudidlogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducacdo,
aplicados aos disturbios da comunicagdo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema.
Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dic¢do. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiogena.
Patologias da Fala: afasia; disartria. Patologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuag¢des nas
areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicacdo de protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases
anatémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica — indicacdo, selecdo e adaptacdo
do aparelho de ampliacdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolinguistica. Sistema Sensério-motor-oral — etapas evolutivas.
Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio- funcional. Disturbio
da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores
neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo.
Desequilibrio da musculagdo oro- facial e desvios da degluticdo. Prevencdo, avaliacdo e terapia mio-funcional. Disfonias: 19
teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e
intervencdo fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar
(Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislagdo profissional.
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MEDICO CLINICO

Clinica Médica e Atengdo Primaria a Saude. Semiologia e propedéutica clinica: anamnese, exame fisico geral e por sistemas,
raciocinio clinico e diagndstico diferencial. Urgéncias e emergéncias: suporte bdsico e avangado de vida, abordagem inicial do
paciente grave, choque, sepse, dor toracica, sindrome coronariana aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, crise asmatica/DPOC
agudizada, edema agudo de pulmado, AVC, crises convulsivas, rebaixamento do nivel de consciéncia, intoxicacdes exdgenas,
anafilaxia, hemorragias e abdome agudo. Cardiologia: hipertensado arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, valvopatias,
cardiopatias isquémicas, prevencdo cardiovascular e dislipidemias. Pneumologia: asma, DPOC, pneumonia comunitdria e
hospitalar, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, derrame pleural. Gastroenterologia e hepatologia: DRGE, dispepsia, Ulcera
péptica, diarreias agudas e cronicas, doenca inflamatdria intestinal, pancreatite, colecistite/colangite, hepatites virais, cirrose e
suas complicagdes. Nefrologia e urologia clinica: injuria renal aguda, doencga renal cronica, disturbios hidroeletroliticos e acido-
base, infec¢do do trato urindrio, pielonefrite, litiase urinaria. Endocrinologia e metabolismo: diabetes mellitus e complicagdes
agudas e cronicas, hipoglicemia, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, distlrbios tireoidianos (hipo/hipertireoidismo),
doencas adrenais, obesidade, sindrome metabdlica, dislipidemias. Hematologia: anemias, disturbios da coagulacdo, trombose
venosa, anticoagulacdo e antiagregacdo, leucemias e linfomas (nog¢des), emergéncias hematoldgicas. Reumatologia: artrite
reumatoide, osteoartrite, lUpus eritematoso sistémico, vasculites, gota, febre reumadtica. Neurologia: cefaleias, epilepsias,
neuropatias periféricas, deméncias, Parkinson e sindromes extrapiramidais. Infectologia: manejo sindrémico de febre, infec¢des
respiratérias, ISTs, HIV/aids, hepatites, dengue e outras arboviroses, leptospirose, meningites, endocardite infecciosa, infecgdes
de pele e partes moles; uso racional de antimicrobianos e resisténcia bacteriana. Geriatria: avaliacdo geriatrica ampla, fragilidade,
quedas, polifarmacia, delirium, cuidados paliativos e tomada de decisdo compartilhada. Saude mental na clinica: depressao,
ansiedade, risco de suicidio, alcool e outras drogas, abordagem breve e encaminhamentos na RAPS. Saude da mulher e do
homem na clinica: climatério, rastreamentos, planejamento reprodutivo, abordagem de queixas comuns na APS. Prevencdo e
promoc¢do da saude: imunizacdes do adulto, rastreamento de cancer (colo do Utero, mama, colorretal conforme diretrizes),
prevencdo quaterndria, aconselhamento em estilos de vida. Seguranca do paciente e qualidade do cuidado: prescri¢cdo segura,
farmacovigilancia, notificagdo compulsdria, ética e bioética, sigilo profissional e relagdo médico-paciente. Legislacdo e Politica de
Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal:
Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satude. Redes de
Atencdo a Saude, Regulagdo e Linha de cuidado. Vigilancia em Saude, Epidemiologia e indicadores de saude. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primdria a Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

NUTRICIONISTA

CondigBes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentagdo do pré-
escolar; Alimentagdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagdo nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas
e lipideo, digestdo, absorc¢do, transporte, metabolismo e excrecdo, classificagdo, fungdao, recomendacdes e fontes. Minerais e
vitaminas: fungdo, recomendagdo. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacdo, fungdo, fontes e recomendacdes. Terapia
nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias
alimentares, na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdao, obesidade, anemia,
hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composicdo. Terapia nutricional na gestacao e lactacdo, na infancia e
demais grupos etdrios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etdrios. Técnicas
dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servicos de
alimentacgdo: planejamento, organiza¢do, coordenacdo e controle de unidades de alimentagdo e nutri¢do. Politica Nacional de
Alimentac¢do e Nutrigdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado
Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e PadrGes de Referéncias Conhecimentos basicos
sobre terapia nutricional enteral e parenteral.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB Il ARTES
Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagdo. A Historia da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias da
educacgdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica Educativa.
Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educac¢do inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento. Projeto
Politico Pedagdgico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educacgao.
Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional
Comum Curricular. As diferentes expressdes da violéncia no espago escolar. Teoria e Histéria da Arte. Movimentos artisticos. A arte
no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composicdo, cor, equilibrio, espaco, estética, expressdo, forma, luz, percepcao,
simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afrobrasileira. Manifesta¢des culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da
arte na perspectiva da BNCC. A arte na educagdo: fundamentos, relevancia social e cultural, métodos, criagdo, ensino e
aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais. Escultura, pintura e gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do
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pensamento estético. Fruicdo e reflexao. Linguagens de expressao através da arte: danca, teatro, musica e artes visuais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas
e relevantes. Fundamentos da Educacdo Especial. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Inclusdo: Construindo uma
sociedade para todos. A educagdo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo. Educagcdo Psicomotora. Aquisicdes da
Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e
Adaptacgdes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho
com as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliacdo; Atuacdo Prdtica do Professor; Fatores de Crescimento; O
desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento
das possibilidades de comunicagao; A redugdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na inser¢do familiar, escolar e
social de criangas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar;
Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima socioafetivo.

PSICOLOGO

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Satide: conceitos basicos. Atencdo Integral 3 Satide Mental.
Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento Terapéutico,
Reabilitagcdo Psicossocial, Educagdo em Saude, organizagdo da Atengdo e da Assisténcia em Saude Mental, Atengdo Integral a
Familia, Crianca e Adolescente em situagdo de vulnerabilidade psicossocial. A Reforma Psiquidtrica no Brasil. Politica de Saude
Mental do SUS, Atencdo as urgéncias, Estratégia de atencgdo para transtornos associados ao consumo de dalcool e outras drogas,
Estratégia Nacional de Prevencgdo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagdo: Centros de Atenc¢do Psicossocial Centros de
Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais desafios da Reforma Psiquiatrica. Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de
Saude Mental e Intervencgdo na Cultura, Politica de Saude Mental para a infancia e adolescéncia, Politica Nacional de Saude Mental,
Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho, Programa de Volta para Casa, Rede de atencdo de base comunitaria, Reestruturacdo da
Assisténcia Psiquidtrica Hospitalar, Residéncias Terapéuticas, Saude Mental da Populacdo Negra, Saude Mental e Direitos
Humanos, Saude Mental e Género, Saude Mental e Inclusdo social, Saude mental na atengdo basica; as Equipes Matriciais de
Referéncia, Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8.142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa
de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica de Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto
da Crianca e Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude — area de saude mental; Politica
de Assisténcia Social — CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definicao legal, configuracées e novos arranjos
familiares, matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencdo as familias, ameaca e violacdo de
direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo SocioeconGmico. Politicas de Aten¢do ao ldoso
e suas DimensbGes contemporaneas. Politicas de Atencdo as Pessoas com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neurose, psicoses,
perversGes, Disturbio emocional avaliagdo e intervencgdo; O trabalho com a familia — orientagdo e aconselhamento; Criancgas e
adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e intervengao; Trabalho com grupos:
fundamentagdo tedrica e pratica; Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. Legislagdo e Politica de Satde: Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social,
Cap. Il — Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Sautde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DAS VAGAS
CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP

IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos
e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
FORMAGAO: Ensino fundamental completo.

DESCRICAO DETALHADA: Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construcdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em servicos de
sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc.; ] Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, aparar gramas, podas de arvores,
cultivo de hortas, viveiros de mudas nos logradouros publicos; ] Executar atividades de capinacdo e retirada de mato; transportar
material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; ] Preparar, adubar e semear o solo, executando
trabalhos manuais para a cultura e plantagado de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos; ] Aplicar inseticidas por
pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; ] Executar tarefas manuais e rotineiras que
exigem esforgo fisico; ] Realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros elementos; ] Escavar valas e
fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; ] Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; ] Executar atividades
referentes a captura de animais, encaminhando aos locais prédeterminados; ] Executar servigcos de limpeza e/ou manutengdo em
geral em reparticGes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢ées de conservacao e
higiene; ] Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior
quando da necessidade de reposicdo; ] Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente; ] Exercer fungBes de conservagdo e manutencgdo dos prédios, calcadas, paredes e pisos, telhas, aparelhos sanitdrios e
similares, instalagGes elétricas, soldas, etc., assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranca; ] Limpar as salas,
paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas e pisos de todas as dependéncias do prédio administrativo, utilizando dgua
e produtos apropriados; ] Preparar e servir géneros alimenticios, quando necessario; ] Retirar o lixo das lixeiras e o colocar em
local apropriado para recolhimento; ] Limpar lixeiras e demais objetos das salas, corredores e banheiros; ] Lavar e secar os vidros
das portas e janelas; ] Verificar ao final do expediente, se as portas/janelas estdo fechadas; ] Reunir fragmentos e detritos
espalhados pelo chdo que causem incOmodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos
apropriados para recolhélos; ] Auxiliar na remocdo de modveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro,
quando solicitado; ] Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato; ] zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e
magquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservacgdo, para obter melhor aproveitamento; ] Receber orientagdo
do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; ]
Atender o publico em geral; ] Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

SERVENTE
DESCRICAO SUMARIA: Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios. Auxiliam em trabalhos de cozinha. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. FORMACAO: Ensino fundamental completo

DESCRICAO DETALHADA: ] Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢des de higiene e conservagao do local de
trabalho; zelando pela conservacdo e limpeza dos espacos e prédios publicos; ] Exercer fungdes de conservagdo e manutengdo dos
prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranca; ] Limpar diariamente os méveis utilizando flanelas ou
vassouras apropriadas; ] Limpar as salas, utensilios, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas
as dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados; ] Lavar e secar os vidros das portas e janelas; ] Lavar roupas em
geral, tecidos, panos e passar quando necessario; ] Coletar e descartar corretamente o lixo, tanto o comum quanto o reciclavel, nos|
locais designados; ] Limpar lixeiras e demais objetos das salas, corredores e banheiros; ] Reunir e amontoar poeira, fragmentos e
detritos espalhados nas reparticbes, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando instrumentos
apropriados para recolhé-los; ] Auxiliar na remog¢do de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando
solicitado; | Abastecer os banheiros com papel higiénico, papel toalha, sabonete, entre outros itens de higiene. ] Prepara e serve 0
lanche e/ou café, quando necessario; | Auxiliar na cozinha, quando necessario; 1 Auxiliar na preparacdo das refeicdes, lavando,
descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para
atender ao programa alimentar estabelecido; ] Auxiliar no controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo dos alimentos,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e
conservacdo dos mesmos; ] Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo dos alimentos, separando-os e medindo-os de acordo
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com a solicitacdo do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos; ] Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados
no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato; ] Zelar pela
conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de segurancga e conservagao, para obter
melhor aproveitamento; | Receber orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias,
para assegurar a continuidade do trabalho; ] Realizar levantamento dos produtos necessarios para higienizacdo e limpeza dos|
ambientes e, também, produtos de consumo e realizar controle de estoque e validade dos produtos; ] Verificar ao final do
expediente, se as portas/janelas estdo fechadas; ] Atender o publico em geral; ] Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

IAGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar nas diversas dreas administrativas da Prefeitura em rotinas de digitacdio, arquivo de documentos,
distribuicdo de correspondéncias e servigos internos. FORMACAQ: Ensino médio completo.

DESCRICAO DETALHADA: ] Auxiliar nas diversas areas administrativas da Prefeitura Municipal nas rotinas de digitacdo, arquivo de
documentos, distribuicdo de correspondéncias e servigos externos; ] Elaborar relatérios e planilhas de controle; ] Minutar cartas,
oficios, memorandos, despachos e documentos de pequena e média complexidade; ] Prestar informagdes em processos a base de
registros existentes; ] Executar trabalhos de digitacdo em geral; ] Receber, protocolar, distribuir e arquivar documentos; ]
Elaborar ou rever documentos relacionados a folhas de pagamento, relacdes de descontos, etc; ] Efetuar registros e manter
atualizados os cadastros de pessoal, de material, de patrimdnio e outros; ] Participar de trabalhos concernentes a compra e
controle de materiais e preparar a documentagdo necessaria para compra de materiais e servigos, inclusive documentos inerentes
a fase preparatdria para abertura de processo licitatério; ] Inserir informagBes necessdrias dos itens, cotar e comprar caso
necessario; ) Receber, controlar, arquivar notas fiscais e langar nos sistemas contratados; | Efetuar recebimento, conferéncia e
armazenagem de materiais recebidos, mantendo-os atualizados ou promovendo a atualizagdo dos registros e estoques e os
lancamentos correspondentes a entrada e saida de material para controle; ] Examinar e conferir a documentacdo relativa ao
recebimento de materiais e equipamentos; ] Elaborar a previsdo de estoque de material de consumo ou permanente; ] Fiscalizar
0s servicos de embalagem e protecdo de materiais; ] Proceder o levantamento de materiais em desuso; ] Proceder o exame de
controle de qualidade de materiais recebidos; ] Atender, inserir todas informagGes perante os érgdos de controle; ] Executar
digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias notificagGes, formularios e fichas, para atender as
rotinas administrativas; | Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros
apropriados, para manter o controle de sua tramitagao; ] Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos dos diversos
setores, classificando-os por assunto, cddigo ou ordem alfanumérica para facilitar sua localizagdo, quando necessario; ] Participar
de controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formuldrios de solicitacdo e acompanhando o recebimento,
para manter o nivel de material necessdrio ao setor de trabalho; ] Executar tarefas em computador, calculadoras, reprodugdes
graficas e outras, manipulando-as para preencher formuldrios, efetuar registros e calculos e obter cépias de documentos; ]
Alimentar os meios de comunicagdo oficiais, tais como o site oficial, facebook e outros; ] Encaminhar visitantes aos diversos
setores, atender ao publico, pessoalmente ou através de telefone, estabelecer comunicagdo interna e externa; | Atender o publico
em geral; ] Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

MECANICO
DESCRICAO SUMARIA: Elaboram projetos de sistemas eletromecanicos; montam e instalam mdaquinas e equipamentos; planejam ¢
realizam manutenc¢do; desenvolvem processos de montagem; elaboram documentacgdo; apdiam em compras técnicas e cumprem
normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacdo ambiental. FORMACAO: Ensino médio completo, acrescido de
curso de nivel técnico em mecanica.

DESCRICAO DETALHADA: ] Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; ] Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar|
carburadores, injecdo eletronica, pecgas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas €
utilizando ferramental necessario; ] Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicao €
controle, e outros equipamentos necessarios para aferir-lhes as condicées de funcionamento; ] Regular, reparar e, quando
necessario, substituir pecas do sistema de freios, ignicao, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensao e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; ]
Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagGes pertinentes, para
possibilitar sua utilizagdo; | Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos; ] Desempenhar as tarefas de montagem, reparo ¢
revisdo de motores e pegas de automoveis e caminhdes; ] Desmontar, limpar, reparar e ajustar amortecedores, diregdo, cambio,
diferencial, embreagem, carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmissdes, buchas, pistGes e outros; ] Limpar velas,
desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar valvulas; ] Substituir, lubrificar e reparar pecgas de veiculos; ] Trocar motores e
montar chassis; ] Realizar, prestando orientagGes quando solicitado, a manutengdo corretiva, de maior complexidade, de veiculos
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diesel e veiculos leves; ] Avaliar as necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho; ]
Acompanhar a execuc¢do dos trabalhos, observando as operagGes e examinar as partes executadas; ] Propor medidas que visem
melhorar a qualidade do trabalho e agilizar as operagdes; ] Observar as normas de seguranga pessoal e da oficina; ] Guardar ¢
conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas; ] zelar pela limpeza e arrumacgdo da oficina; ] Utilizar os equipamentos de|
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; ] Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,)
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim; ] Atender o publico em geral; ] Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

IASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras) orientam e monitoram acGes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, em todas as areas do
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas

administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis. FORMACAO: Ensino superior completo em Servico Social.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DETALHADA: ] Auxiliar estudos, pesquisas, avaliagles, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos,
recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; ] Elaborar
projetos, planos e programas na area de gestdo de pessoas; ] Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua
operacionalizagdo; ] Emitir laudos, avaliacbes, pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area; ] Elaborar
relatorios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; ] Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades do municipio; ] Prestar servi¢os a individuos ou
grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e
aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperagao e sua inclusao social; ] Identificar os problemas
de origem psicossocial e econ6mica que interferem no tratamento de salde; ] Realizar o acompanhamento social individual de
pacientes em tratamento, buscando a participagcdo do mesmo no processo de cura, a manuten¢ao do seu vinculo empregaticio e
na preservagao da unidade familiar; ] Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno
do usudrio ao meio familiar em condi¢des técnicas adequadas; ] Promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos
comunitdrios, com vistas a sua democratizacdo e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos; ] Participar na formulagdo e
execucdo dos programas de saude fisica - mental, promovendo e divulgando os meios profildticos, preventivos e assistenciais; ]
Prestar servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagao profissional, acompanhando os individuos
em reabilitagao; ] Supervisionar estagiarios de sua area de atuagdo e articular-se com as unidades académicas; ] Contribuir na
criacdo e desenvolvimento de espacgos de controle social; ] Facilitar o acesso e participacdo do usudrio e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as prdticas de educacdo em saude; ] Participar do planejamento,
coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas por estagidrios e voluntarios; ] Atuar a nivel comunitério através de acoes
intersetoriais; ] Atualizacdo cadastral, monitoramento e acompanhamento dos individuos por meio dos programas sociais; ]
Realizar cadastramento de toda populagdo junto aos sistemas para mapeamento; ] Busca ativa e visitas as familias referenciadas
Qo setor de atuacdo; ] Atender o publico em geral; ] Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

DENTISTA
DESCRICAO SUMARIA: Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos, aplicam
medidas de promocgdo e prevencao de saude, acGes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras dreas. Podem desenvolver pesquisas na drea odontolégica. Desenvolvem atividades profissionais com
criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. FORMAGCAQ: Ensino superior
completo em Odontologia.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DETALHADA: ] Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontolégicos, bem como extragdes e pequenas|
cirurgias; ] Utilizar técnicas para recuperagdo e promog¢do da saude bucal geral, realizando agGes previstas na programagdo do
servico; | Orientar a populagdo da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva
e Sanitaria; | Realizar procedimentos cirdrgicos para remover dentes, tratar doengas periodontais e corrigir problemas estruturais|
da boca; | Utilizar de radiografias e tomografias (CBCT) para uma visualizagdo tridimensional detalhada das estruturas dsseas e
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dentarias, auxiliando no diagndstico preciso; ] Realizar instalagdo e manutencdo de préteses dentdrias e implantes para substituir
dentes perdidos, e instalagdo de aparelhos ortoddnticos para corrigir a mastigagao e o alinhamento dentario; ] Realizar restauragao
de dentes danificados por caries, tratamento de canal endodontico, extragcdo de dentes e tratamento de doengas gengivais; ]
Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da Saude Publica correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; ] Executar]
atividade de vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiolégica e sanitdria; ] Participar do|
planejamento, elaboracdo e execucdo das pactuacbes para que possamos atingir as metas dos indicadores de desempenho|
preconizados pelo SUS; ] Realizar os atendimentos por meio de prontudrio eletrénico PEC ESUS, digitacdo em tempo real dos
procedimentos e, também, agendamento dos pacientes; ] Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade ¢
unidades escolares. Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao; ] Atender o publico em geral; ] Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos.
Coordenam a operagdo e manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar
pesquisas tecnolégicas. FORMACAO: Ensino superior completo em Engenharia Civil.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DETALHADA: ] Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboragdo de projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execugao; | Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificages técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e
efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencdo de obras edificadas; ] Efetuar avaliacdo
da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboracdo de projetos diversas da area; | Elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo da execucdo de planos de obras; ] Promover
levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; ] Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e
efetuar medi¢des de obras que estejam sob encargo do municipio; ] Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto
Qos seus diversos aspectos técnicos; | Elaborar normas e acompanhar licitagdes, quando requisitado; ] Participar de discussdo e na
elaboracdo das proposituras de legislagio de edificagdes, urbanismo e plano diretor; | Orientar a compra, distribuigado,
manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em obras; ] Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a
otimizacdo de custos, bem como verificar se o material recebido atende as especificacbes de qualidade; ] Supervisionar a
qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio; ] Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes
normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; ] Efetuar avaliacbes de
imoveis para fins de desapropriacao; | Elaborar projetos de sinalizacdo relacionados a drea da engenharia civil; ] Auxiliar
funciondrios na execuc¢do de obras e servigos quando necessario; ] Manter atualizados os cadastros; | Supervisionar estagidrios de
sua area de atuagdo e articular-se com as unidades académicas; ] Atender o publico em geral; ] Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atendem pacientes para prevengao, habilitaciio e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Efetuam avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevenc¢do, promocado da saude e qualidade de vida; exercem atividades
administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros. FORMACAO: Ensino superior completo
em Fonoaudiologia.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DETALHADA: ] Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude.
| Abordar os disttrbios da comunicagao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando altera¢des na audicao, voz, fala,
linguagem, motricidade oral e leitura escrita, audicdo e func¢des relacionadas a degustagdo, respiracdo e mastigacao, oferecendo
atendimento a todas as idades; | Realizar acGes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em saude; | Facilitar o
acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de
educacdo em saude; ] Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas no érgdo por estagidrios e
voluntarios; | Atuar na comunidade através de acles intersetoriais; ] Atua na prevencdo, avaliacdo, diagndstico e tratamento de
disturbios nesses ambitos, além de promover a salde e o bem-estar; ] Realizar atendimentos domiciliares em pacientes acamados e
ou pés-operatdrios sempre que necessario; | Realizar atividades educativas junto a populagdo em geral; ] Digitar os atendimentos e
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procedimentos no sistema informatizado em tempo real, para fechamento do faturamento mensal; ] Digitar listas de materiais e ou
produtos necessarios para o atendimento e encaminhamento a administragao; ] Supervisionar estagiarios de sua drea de atuagdo e
articular-se com as unidades académicas; | Atender o publico em geral; | Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional

MEDICO CLINICO

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam ac¢ées de prevencgdo de
doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica. FORMACAO: Ensino
superior completo em Medicina.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DETALHADA: ] Realizar atendimento na éarea de cirurgia, urgéncia e emergéncia; ] Desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; ] Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes,
bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e a area; ] Participar, conforme a politica interna do 6rgdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; ] Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; ] Participar de programa de
treinamento, quando convocado; ] Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; ] Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; ] Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; ] Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; ] Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; ] Efetuar a notificacdo compulséria de doengas; ] Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagGes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; ] Prestar
informacg0es do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; ] Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; ] Participar de reuniGes comunitdrias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; ] Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; ] Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servigos prestados a populagao; ] Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para
avaliagdo do impacto das agGes em saude implementadas por equipe; ] Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; ] Participar do processo de
aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; | Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; ] Realizar
atendimentos domiciliares em pacientes acamados e ou pds-operatdrios sempre que necessario; ] Realizar atividades educativas
junto a popula¢cdo em geral; ] Digitar os atendimentos e procedimentos no sistema informatizado em tempo real, com usuario e
senha préprio; ] Digitar listas de materiais e ou produtos necessarios para o atendimento e encaminhamento a administracdo; ]
Atender o publico em geral; ] Executar outras tarefas

NUTRICIONISTA
DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de
educacdo nutricional; podem estruturar e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas. FORMACAO:
Ensino superior completo em Nutricdo.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DETALHADA: ] Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacgdo e outros similares; ] Realizar avaliagdo nutricional dos alunos, planejamento de carddpios saudaveis e adequados|
as necessidades de cada faixa etdria, supervisionar a producdo e distribuicdo da alimentacdo escolar, e a promogdo de ac¢des de|
educacdo alimentar e nutricional na escola, seguindo as legislacdes; ] Garantir a segurancga alimentar e nutricional dos alunos,
seguindo as normas sanitdrias e orientando a equipe escolar sobre boas praticas; ] Monitorar a aceitacdo e o impacto da
alimentagdo escolar na saude e no desempenho dos alunos, realizando testes de aceitabilidade e avaliando os resultados das ac¢des|
de educagdo nutricional; ] Capacitar e orientar a equipe escolar sobre as boas praticas de manipulagdo de alimentos, higiene ¢
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segurancga alimentar; ] Controlar a estocagem, validade dos produtos, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, assegurando a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagdo; ] Analisar caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; ] Analisar e interpretar, dentro de uma percepgdo critica da realidade, os
dados nutricionais da populagdo atendida pelo Sistema Municipal de Saude, cuidando de sua alimentagao, nutricdo clinica e social,
alimentacdo institucional, buscando, com sua avaliacdo, a educacdo e atencdo dietética necessdrias a permitir a manutengao de|
bons indices de nutricdo da populagao; ] Elaborar lista anual de produtos alimentares, suplementos e ou dietas alimentares com
descricdo técnica e quantidade para encaminhamento a compras; ] Receber, conferir e acompanhar a entrega dos alimentos; ]
Realizar atendimentos domiciliares em pacientes acamados e ou pds-operatdrios sempre que necessario. ] Realizar atividades
educativas junto a populagdo em geral; | Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; ] Utilizar os
equipamentos de protec¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; ] Digitar os atendimentos e procedimentos no|
sistema informatizado em tempo real, para fechamento do faturamento mensal; ] Realizar/publicar documentos relacionados
conforme legislacdo; ] Supervisionar estagidrios de sua drea de atuacdo e articular-se com as unidades académicas; ] Atender o
publico em geral; | Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il ARTES

FORMAGCAO: Licenciatura de graduagdo plena com habilitagio especifica na area propria, ou formagdo superior em area
correspondente, com complementagdo nos termos da legislagdo vigente.

IATRIBUICOES:

Ministrar aulas no ensino fundamental do 12 ao 52 ano, ensinando os alunos as técnicas expressao artistica e corporal; Elaborar
planos de aula alinhados com o curriculo e projetos culturais, abordando pintura, escultura, teatro, danca, entre outras. Ensinar
técnicas artisticas e proporcionar conhecimento sobre histéria da arte e repertdério cultural. Organizar exposi¢Ges, visitas a museus
e eventos artisticos na escola.

Avaliar o desenvolvimento dos alunos com feedbacks construtivos, incentivando a autoexpressdo e o pensamento critico.

Promover o desenvolvimento socioemocional, autoconfianga e a criatividade como forma de compreensdo do mundo.

Exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta
pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos; preparam aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informacgdes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. Zelar pela aprendizagem dos alunos,
dando condi¢Ges para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Atender alunos com deficiéncias e com transtornos do espectro autista, devidamente comprovados e os alunos que se encontram em
investigacao; ] Atender estudantes com comprometimento fisico-motores e com deficiéncia em articulagdo com as atividades
escolares e pedagdgicas garantindo a participacdo desses estudantes com os demais colegas; ] Auxiliar o aluno com transtorno do|
espectro autista na organizagdo de suas atividades escolares; ] Auxiliar os estudantes com deficiéncia ou com transtorno do espectro
autista na resolugdo das tarefas funcionais ampliando suas habilidades em busca de uma vida independente e auténoma; ] Participar
dos momentos coletivos de organiza¢do do trabalho pedagdgico da escola tais como: reuniGes pedagdgicas, colegiado, planejamento,
grupos de estudos das unidades educativas; ] Participar de capacitagdes na drea de educacdo, de estudos individuais e formagdo
continuada; | Conduzir e garantir ao estudante juntamente com o professor da turma a participar das atividades coletivas realizadas;
| Trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor da turma sem que assuma atividades de escolarizagdo; ] Tomar|
conhecimento antecipado do planejamento do professor regente para organizar e ou propor adequac¢bes curriculares e
procedimentos metodolégicos diferenciados, para as atividades pedagdgicas planejadas pelo professor regente; ] Auxiliar o professor]
regente em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela escola; | Elaborar relatérios sobre o aluno, anexando-
0s a pasta do aluno arquivada na secretaria; ] Planejar horarios de atendimento, a partir das necessidades apresentadas de cada um,
respeitadas as suas especificidades.

FORMAGAO (Lei Complementar n2 40/2024):

a) Licenciatura em Educac&o Especial (Parecer CEE 65/2015);

b) Licenciatura em Educacdo Especial e Inclusiva;

c) Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo especifica na drea da deficiéncia (ou da necessidade especial);

d) Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com curso de especializagdo realizado nos termos das Deliberagdes CEE
112/2012 e 197/2021;

e) Licenciatura em Pedagogia com Pds-Graduacdo lato sensu em educacdo especial, educacdo inclusiva, areas das deficiéncias
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(auditiva, visual, intelectual, fisica, transtorno do espectro autista);

f) Licenciatura nos componentes curriculares com Pés-Graduagdo lato sensu em educagdo especial, educagdo inclusiva, areas das|
deficiéncias (auditiva, visual, intelectual, fisica, transtorno do espectro autista);

g) Licenciatura em Pedagogia bilinglie em Lingua Portuguesa e Libras para a area de deficiéncia auditiva;

h) Especializacdo realizada nos termos das Deliberacdes CEE 112/2012 e 197/2021, com prévia formagdo docente em qualquer|
licenciatura;

i) Especializacdo autorizada pelo MEC, CNE ou outros Conselhos Estaduais ou Distrital de Educacgdo, com prévia formacdo docente em
qualquer licenciatura.

DESCRICAO DETALHADA:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; ] Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; ] Organizar o tipo e o
nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; ] Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos|
recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; ]
Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; ] 4
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; | Ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos dpticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo
e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacao. ]
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares. ] Promover atividades ¢
espacos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros. ] Atender o
publico em geral quando necessario; ] Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais
e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questSes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. FORMACAO: Ensino
superior completo em Psicologia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DETALHADA: ] Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Saude Mental, intervindo
terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsergao social, de acordo com as necessidades e conforme o grau de complexidade; ] Realizar
trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa aprovado para o 6rgao. O desempenho de suas|
atividades exige aplicagdo de seus conhecimentos tedricos e a tomada de decisdes, normalmente de natureza ndo muito variada e
de complexidade reduzida. E responsavel pela qualidade e exatiddo de seu trabalho que poderd ser revista para fins de verificagdo
de resultados. No exercicio de suas atribuicbes tem relativa autonomia de agdo e recebe orientacdo dos profissionais de niveis|
hierdrquicos superiores; ] Desenvolver estratégias e programas para incentivar habitos sauddveis e prevenir doencas; ] Intervém
para evitar o desenvolvimento de problemas de salde, tanto fisicos quanto mentais; ] Oferecer apoio psicoldgico e intervengdes
terapéuticas para pessoas que enfrentam doencas, transtornos mentais ou dificuldades de adaptacdo a situacGes de saude; ] Ajudar]
individuos a lidar com as consequéncias da doenga, adaptando-se as novas condi¢Ges e recuperando a qualidade de vida; | Oferecer,
apoio psicolégico a pacientes, familiares e profissionais de salde, em diferentes areas, como emergéncia, internacdo e ambulatério
] Trabalhar com pessoas que enfrentam transtornos mentais graves, oferecendo tratamento e reabilitacdo; ] Promover a saude
mental e o bem-estar dos trabalhadores, prevenindo o estresse e outras condi¢des relacionadas ao trabalho; ] Contribuir para a
saude mental e o desenvolvimento emocional dos alunos, atuando em parceria com professores e equipe pedagodgica; ] Realizar
visitas as residéncias dos usuarios para conhecer o contexto familiar e social, auxiliando na avaliacdo e acompanhamento das
familias; ] Receber e ouvir as pessoas que buscam o CRAS e outros centros, oferecendo um espago seguro para expressao de suas
necessidades e dificuldades; ] Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; ]
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; ] Trabalhar em equipe multiprofissional com os
diversos setores; | Realizar trabalhos em grupos sempre gque necessario; ] Realizar atendimentos domiciliares em pacientes sempre|
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que necessario; ] Realizar atendimentos para pacientes em crise sempre que necessario; | Realizar atividades educativas junto a
populagdo em geral; ] Digitar os atendimentos e procedimentos no sistema informatizado em tempo real, para fechamento do
faturamento mensal; | Digitar listas de materiais e ou produtos necessdrios para o atendimento e encaminhamento a
administracdo; ] Supervisionar estagiarios de sua area de atuagdo e articular-se com as unidades académicas; ] Atender o publico
em geral; | Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP
DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 12/03/2026
INICIO DAS INSCRICOES 12/03/2026
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 12 a 26/03/2026
TERMINO DAS INSCRIGCOES 26/03/2026
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 27/03/2026
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL E PCD 30/03/2026
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL E PCD 31/03 a 02/04/2026
PUBLICAGCAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL E PCD 07/04/2026
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 07/04/2026
LOCAIS DE PROVA 07/04/2026
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 12/04/2026
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 13/04/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 14 a 16/04/2026
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 23/04/2026
PUBLICACAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 23/04/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 24,27 e 28/04/2026
PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 30/04/2026
DA PROVA DE TiTULOS DATA
CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS 30/04/2026
ENVIO DOS TiTULOS 04/05/2026
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 15/05/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 18 a 20/05/2026
PUBLICACAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 22/05/2026
DA HOMOLOGAGAO DATA
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR 22/05/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 25 a 27/05/2026
HOMOLOGAGAO 29/05/2026
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ANEXO IV - DA PROVA DE TIiTULOS
CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO/SP

DA PROVA DE TiTULOS para os CARGOS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il — ARTES e PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL.

1.1. Concorrerdo a PROVA DE TITULOS apenas os candidatos inscritos para as fungdes de Nivel Superior que
possuam qualificaces além da formacéao basica exigida e que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

1.2. Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

1.3. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do RECRUTAMENTO nos dias indicados no Anexo
lll (cronograma). O candidato ird acessar o site do RECRUTAMENTO BRASIL (www.recrutamentobrasil.com.br),
informando seu CPF e senha na Area do candidato, em Enviar Titulos clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentacao.

1.4. Serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacdo
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

TiTULOS VALOR QTDE VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Doutorado concluido na area especifica ou correlata de 45 01 45
atuagdo da categoria funcional do CONCURSO PUBLICO. ’ ’
Mestrado concluido na area especifica ou correlata de
e 3,5 01 3,5

atuacdo da categoria funcional do CONCURSO PUBLICO.

Curso de pés-graduagdo concluido, com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas na area especifica de 1,0 02 2,0
atuacdo da categoria funcional do CONCURSO PUBLICO.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10

1.5. Ndo serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

1.6. O candidato tera que anexar um titulo por topico na area do candidato, caso o candidato enviar dois ou
mais titulos no mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

1.7. A Prova de Titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo
tera somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nio ficara eliminado do CONCURSO PUBLICO.

1.8. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10 (dez) pontos, desprezando-se os
pontos que excederem a este limite.

1.9. Os titulos serdo anexados no site do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. pelo préprio candidato, através de
documentacao original.

1.10. Os titulos originais serdo/poderdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada
qualquer irregularidade, falsificagdo ou a ndo apresentacdo do original, o candidato serd excluido deste
CONCURSO PUBLICO, n3o tendo direito a assumir a vaga.

1.11. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.
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1.12. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

1.13. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS.

1.14. N3o serdo considerados como titulos e ndo serdo pontuados aqueles que forem utilizados para comprovacdo
do preenchimento do requisito minimo para a inscricdo e exercicio do cargo.

1.15. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duragdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados varios
documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou
sua duracao

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os
emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de
ensino.

e) N3o serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios,
congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N3o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste Edital,
para essa verificagdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso contrario serd considerada a data
de expedicdo do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certidoes
ou Declaragdes de conclusao, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida
em cartorio.

j) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.




		2026-03-11T16:25:48-0300
	RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA:46730873000150


		2026-03-12T08:03:12-0300
	EBER ROGERIO ASSIS:27657319852




