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CAPITULO |

Das Disposigoes Preliminares

Art. 1°- Fica aprovado o presente Cédigo de Etica Profissional do Fundo Municipal de

Aposentadoria e Penséo de Fernao — FUMAP.

Art. 2°- Obrigam-se ao cumprimento do disposto neste Codigo de Etica Profissional
do FUMAP, todos aqueles que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico,
prestem servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuigao financeira, direta ou indiretamente vinculados aoc FUMAP, como:

| - servidores ocupantes de cargos efetivos;

I - servidores ocupantes de cargos em COmissao;

Il - conselheiros de administragao;

IV - conselheiros fiscais,

V - membros do Comité de investimentos;

VI - servidores, funcionarios ou empregados requisitados ou cedidos de outros 6rgaos
publicos;

VIl - contratados;

VIII - estagiarios;

IX - prestadores de servigos.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste Codigo de Etica, os profissionais elencados

nos incisos anteriores sao genericamente denominados “colaboradores”.

Art. 3°- A inobservancia das normas estipuladas neste Cédigo podera acarretar a

instauragao de processo administrativo disciplinar, organizado e apurado no ambito do
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FUMAP, sem prejuizo de outras apuracdes e sangdes administrativas, civeis e penais

previstas em lei.

§ 1° - Ser4 constituida por ato préprio do(a) Presidente do FUMAP, a Comissao de
Etica para elaboracéo de refatério preliminar de ocorréncias e de eventuais propostas
de revisao ou atualizagcao desse Cddigo de Etica, sem prejuizo de apuracéo de outros

orgaos previstos na legislagao municipal.

§ 2° - A Comiss&o de Etica a que alude o paragrafo anterior, sera composta por:
| - Um (01) Servidor do FUMAP;

Il - Um (01) Conselheiro do Conselho Fiscal;

Il - Um (01) Conselheiro do Conselho de Administragao.

§ 3° - O mandato dos membros da Comisséo sera de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducao, por Ato da Presidente,

§ 4° -Findo o prazo legal, referente ac mandato dos membros da Comissdo, a(o)
Presidente do FUMAP nomeara, por ato préprio, novos membros que exercerao o

mandato pelo mesmo periodo, conforme estipulado no item anterior,

CAPITULO I

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 4° - Sao finalidades da existéncia das normas de conduta ética:

| - tornar claras as regras éticas de conduta dirigidas aos colaboradores do FUMAP,
para que a sociedade possa fiscalizar o seu cumprimento e aferir a integridade e a

lisura da atividade administrativa;
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Il - nortear as condutas a serem adotadas pelos colaboradores do FUMAP nas suas
relagbes com a Administragao Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo

do Municipio de Fernao e com os administrados;

Il - balizar a aplicacdo do Regime Disciplinar previsto na legislagdo municipal, no que
se refere ao rol de deveres e proibigdes dirigidos aos servidores do FUMAP;

IV - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragao Direta,

Autarguica e Fundacional do Municipio de Fernao;

V - regrar as possibilidades de conflito entre o interesse privado e os deveres

funcionais dos servidores publicos municipais.
SEGAO|

Dos Principios Fundamentais

Art. 5°- Sao principios éticos fundamentais que devem nortear o desempenho

profissional dos colaboradores do FUMAP;

| — a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia, a disciplina, a organizagao, a cortesia, a

dedicacao, a presteza, o respeito a hierarquia e aos valores institucionais do FUMAP;

Il - consagrar, em seu exercicio profissional, os principios juridicos constitucionais e
legais da Administragdo Publica, em especial os dispostos no art. 37 da Constituicao

Federal;

Il - a imparcialidade no exercicio profissional.

SECAQII

Dos deveres dos colaboradores do FUMAP
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Art. 6°- Sao deveres éticos de todos os colaboradores do FUMAP:

| - desempenhar a tempo as atribuigdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que

seja fitular;

Il - exercer suas atividades com rapidez, perfeicdo e rendimento, procurando
prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias, de modo a evitar danos materiais

a Administracéao Publica e aos administrados;

Il - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a opgéo gue propicie a realizagao

do bem comum e do interesse coletivo dos administrados;,

IV - tratar com urbanidade e aten¢ao os usuérios dos servigos plblicos, aperfeigoando

os processos de comunicagdo e de contato com o publico;

V - ser cortés, educado, disposto e atento, respeitando as capacidades e as limitacoes

individuais dos demais colaboradores e usuarios do servigo publico;

VI - desenvolver suas atividades despido de qualquer espécie de preconceito, sendo
vedada qualquer distingao de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religiao, cunho
politico, opgdo sexual e posicdo social, seja dos demais colaboradores, seja dos

administrados;

VIl - ter respeito & hierarquia funcional;

VIII - ser assiduo ao trabatho, tendo a percepcéo de que sua auséncia pode provocar

prejuizos ao trabalho ordenado, com reflexos negativos a adequada prestacao dos
servicos publicos;

IX - manter-se atualizado com a legislagdo e com as normas de trabatho pertinentes
ao 6rgao em que exerca suas funcoes;

X - cumprir as tarefas de seu cargo, empiego ou funcao, tanto quanto possivel, com
critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

Xl - facilitar a fiscalizagao de todos os atos ou servigos por quem de direifo;
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XIl - abster-se, de forma absoluta, de exercer as atribuigdes de seu cargo, emprego

ou funcéo em finalidade estranha ao interesse publico,

Xl - relatar imediatamente ao seu superior hierarquico, nas hipoéteses em que seus
interesses pessoais possam conflitar com os interesses do Municipio ou de terceiros

perante a Administra¢ao;
XIV - atender aos requisitos de seguranca para acesso aos sistemas informatizados
municipais;
XV - n3o se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho.
SEGAOII

Das vedagdes aos colaboradores da FUMAP

Art. 7°- E vedado aos colaboradores do FUMAP:

I - utilizar o cargo, fungéo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou

para outrem;
It - prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros colaboradores;

Hll - ser conivente com erro ou infrago as normas de conduta previstas neste Cadigo
de Etica do FUMAP, ou ao Cdédigo de Etica de sua respectiva profissao e demais
disposigdes éticas previstas na legislacdo municipal;

IV - usar de artificios para adiar ou dificuitar o exercicio regular de direito por qualquer

pessoa, causando-lhe dano;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para o exercicio de suas atividades;

VI - permitir que persegui¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses
de ordem pessoal interfiram no trato com 0S demais colaboradores e com 0S

administrados; "
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VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissao, doagao ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fungéo ou influenciar outro

colaborador para o mesmo fim;

VIII - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;

X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento dos Servicos
publicos;

Xl - engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar
dentro das instalagbes de trabalho;

XIi - desviar colaborador para atendimento a interesse particular;

Xill - retirar da reparticao publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou

bem pertencente ao patriménic publico;

XIV - fazer uso de informacoes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu trabalho,

em beneficio proprio ou de terceiros;

XV - apresentar-se ao trabalho embriagado ou com seu comportamento alterado pelo

uso de substancias entorpecentes;

XVI - utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patrimonio publico municipai

em beneficio préprio ou de terceiros;

XVII - exercer funcao remunerada em entidade filantrépica ou sem fins lucrativos que

receba recursos da Administragéao Municipal.

Art. 8°- O servidor publico estara impedido de atuar em processo administrativo:
I - de que seja parte ou interessado, direta ou indiretamente;

Il - em que figure como vitima dos fatos de que trata o processo;
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Il - em que tenha atuado como mandatario da parte ou prestado depoimento como

testemunha;

IV - relativo a conjuge, companheiro(a), parente, consanguineo ou afim de alguma
das partes, em linha reta ou na colateral, até o terceiro grau;

V - relativo a amigo intimo ou inimigo capital, a s6cio ou ex-sdcio, ou relativo a pessoa
juridica da qual tenha feito parte nos quadros sociais nos 24 (vinte e quatro) meses

antecedentes;

VI - em que alguma das partes for credora ou devedora do servidor publico, de seu
cobnjuge, companheiro(a) ou de parentes deste, em linha reta ou na colateral até o

terceiro grau;

VII - em que for herdeiro de uma das partes;

VIil - em que tiver recebido doagéo do interessado ou da parte;

IX - quando apresentar quaisquer interesses pessoais no deslinde do procedimento.

§ 1° Cabe ao proprio servidor publico, de forma fundamentada, na primeira
oportunidade em que lhe couber falar nos autos do processo, declarar seu
impedimento e solicitar a sua chefia imediata a nomeacao de substituto para atuar em
seu lugar.

§ 2°- A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para

efeitos disciplinares.

Art. 9°- Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitag&o ou da execugéo de
obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessarios, o servidor publico

integrante do 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.

Paragrafo Unico — Considera-se participagdo indireta, para fins do disposto neste
artigo, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira ou trabalhista entre o servidor publico e o licitante ou responsavel pelos

servicos, fornecimentos e obras. "
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Art. 10 — N&o podera participar de comiss&o responsavel por concurso publico ou de

processo seletivo, do qual participe como candidatos inscritos, membros da familia.

Art. 11 —Nao podera participar de concurso publico ou processo seletivo, promovido

pelo FUMAP, o colaborador que for ocupante de cargo em comissao ou de gerente,

conforme inciso |1, artigo 2° desse Cédigo de Etica Profissional.
CAPITULO Il

Das disposigdes finais

Art. 12 —Aplica-se no que couber aos colaboradores vinculados 2 esse Cédigo de

Etica Profissional, as leis do Ambito do Municipio de Fernao.

Art. 13 —Eventuais propostas de revis&o ou atualizagao desse Codigo, formalizadas
pela Comissao de Etica, serdo objeto de deliberagéo do Conselho de Administragao.

Art. 14 — Esta Deliberacgéo entra em vigor na data de sua publicagao

Ferndo/SP, 23 de janeiro de 2024.

o

=
ANDREA CRISTINA MOURAO ESTEVES DOS SANTOS

Presidente do FUMAP

Aprovado pelo Conselho Administrativo em: 23 de janeiro de 2024.
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