PREFEITURA MUNICIPAL D

Fr

Peqguena, mas atrevida

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Ferndo, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas das fungdes abaixo especificadas, providas pelo Regime Juridico Unico
Estatutario - Lei Complementar N° 02/1998, de 20/04/1998, Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
Publico n° 16/2011 de 20 de maio de 2011, lei para contratacdo de servidores por tempo determinado n° 618/2011, de
12/12/2011 e posteriores alteragdes, com recolhimento junto ao Regime Geral de Previdéncia-INSS.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicagdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes seréo feitas
exclusivamente pelo érgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3- As funcdes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga :
Fungdes Horéaria Venc;{msentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Enfermeiro CR |CR| - 40 h 2.796,44 Superior Completo com registro no COREN
. ) Ensino Fundamental Incompleto (Minimo 42
Motorista CR |CR 4090 166465 Série) e CNH Categoria D ou Superior
Licenciatura de Graduacgéo Plena em
Pedagogia ou Curso Normal, em Nivel
Professor Auxiliar CR |CR]| - 32 h/a 14,63 h/a Médio ou Superior. Para atuar na Educacao
Infantil, devera contar com Habilitagéo
Especifica
- Licenciatura de Graduagéo Plena em
Professor  de Educacédo ' )
Bisiea - [ntshmatica ¢ CR |CR| - 15 h/a 16,30 h/a Normal Superior ou Pedagogia ou

Magistério e Curso Técnico de Informatica
Licenciatura de Graduacéao Plena em
CR |CR| - 32 h/a 16,30 h/a Pedagogia ou Curso Normal, em Nivel
Médio ou Superior
Licenciatura de Graduagao Plena com,
Habilitagdo Especifica na Area Propria, ou
CR |CR| - 21 h/a 19,56 h/a Formacao Superior em Area
Correspondente, com Complementacéo nos
termos da legislacdo vigente
Licenciatura de Graduagao Plena com
Habilitacdo Especifica na area propria, ou
CR |CR]| - 21 h/a 19,56 h/a | formagao superior em area correspondente,
com complementagao nos termos da
legislagéo vigente
Licenciatura de Graduagéo Plena em

Professor de Educacao
Basica |

Professor de Educacao
Basica Il — Artes

Professor de Educagao
Basica Il — Inglés

ofessor de EGUGRG0) o |or| - | soma | feana | Pedaeg com Hiilagho o Ecacao
| Nivel Médio ou Superior

1.3.1-Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente editai, os aprovados e classificados além desse numero
poderdo ser convocados para aguelas que vagarem e para as que eventualmente forem criadas dentro do prazo
de validade do presente Processo Seletivo.
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1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.5- As atribuigbes das fungdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigées do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagcdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento da fungéo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da contratagdo, a comprovacgao de:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituigdo Federal;
II. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fungédo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIII. n&o ocupar emprego ou fungédo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, constantes do presente edital.

2.2- As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 05 a 21 de
margo de 2021, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha a fungdo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragcédo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO. )
e) na sequéncia, IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento
da respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto R$ 30,00
Ensino Médio Completo R$ 30,00
Ensino Superior R$ 50,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscrigbes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.3.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou deposito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por quaiquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscrigdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o cddigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nao pode ser pago utilizando PIX.

2.2.4- Aqueles que declarargm na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverao encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite, na via original ou coépia reprografica, para CONSESP, situada na Rua Maceio, 68 — Bairro Metropole —
CEP 17900-000 — Dracena — SP.
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Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricéo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na néao efetivagdo da mesma.

Apds encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento dever&o
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas
para cada fungdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungdes cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo da fungédo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanga
apos a assinatura.

Serédo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos as fungdes de
MOTORISTA, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de
validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigdo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagédo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara
condicionada & elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou funcgéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacbes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceio, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigcéo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao & prova;
c) solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Seréo indeferidas as inscrigbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nZo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacio.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracbes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagéo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

=



3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizacédo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na fungao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

3.4-

readaptacao da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1-Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
; . Prova_g[)pjetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhee . | “Pnes BéS: | Avaliaeho
Especificos Portuguesa | Educacionais Informatica
Enfermeiro 10 10 = 10 NAO
Professor Auxiliar 10 10 10 - SIM
Professor de Educac&o Basica -
Informatica 18 £ L 05 2l
Professor de Educagéo Basica | 10 10 10 - SIM
Professor de Educacéo Basica Il —
Artes 10 10 10 - SIM
Professor de Educagéo Basica Il —
Inglés 10 10 10 - SIM
Professor de Educagéo Infantil 10 10 10 - SIM
NIVEL FUNDAMENTAL Conher————2va Objetiva Prova

INC : : . . onhec. . . .

OMPLETO (Mtnimp 42 Séne) Esnecificos Lingua Portuguesa Matematica Pratica
Motorista 10 10 10 SIM

4.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3-
atribui¢des da funcéo.

4.4-

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo

pratica das atividades inerentes a fungéo, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LO(_:AL - DIA - As provas objetivas (escritas) serédo realizadas na cidade de Ferndo/SP na data provavel de 11 de
abril de 2021, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial do Municipio e do site www.consesp.com.br.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)




Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 12:15 horas
Inicio das Provas - 8:00 horas Inicio das Provas - 12:30
Enfermeiro Professor Auxiliar
Motorista

Professor de Educacao Basica - Informatica

Professor de Educacao Basica |

Professor de Educacéo Basica Il — Artes

Professor de Educacédo Basica Il — Inglés

Professor de Educacgéo Infantil

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Fernao/SP, caso o nimero
de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderéo ser remarcadas para outra
data.

5.1.3- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Satide ter

5.2-

5.3-

alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificagéo com alteracéo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura € Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poder&o ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagao de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacio das provas. Sugere-se que os
candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdao de

Convocacgéo. Essa comunicagao néo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de realizagéo das provas como justificativa de sua

5.4-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacéo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido 2 identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto & fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos a fungdo de MOTORISTA deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira

5.5-

de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo
original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB - Codigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagao na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
€ outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.
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5.5.5-

5.6-
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O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no ch&o sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
excluséo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora n&o se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal:

b) néo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apbs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nao podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. N&o havera compensagao do tempo de amamentacao a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o tnico documento valido para a
correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas & personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horério
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
0 caderno de questdes, sera excluido do concurso/processo o candidato que nao entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer na sala, a fim de assinar
0 verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apbs o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
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O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h
da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoragio de titulos para as fungdes de PROFESSOR AUXILIAR;
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - INFORMATICA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |;
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA il - ARTES; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES e
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e, exclusivamente, de provas para as demais funcdes.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés Graduacéo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverao apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apos o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Nao serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdo e numero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que serd recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se coOpia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e n&o serdo aceitos titulos de fungbes que n&o estejam realizando prova na data e horario
determinada.

PROCESSO SELETIVO D

Frefeitura do Municipicde ...
Fungdo:

-riTULOS Nome do Candidstolal

Inscrigo ng:

AUTENTICADOS EM CARTORIOQ | "

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartdrio ou na Secretaria Municipal de Educagéo, situada
na Rua Salvador Dias de Almeida, 105, Centro, CEP: 17455-000, no Municipio de Fernao/SP, de segunda a
sexta-feira, das 8:00 as 11:00h e das 13:00 as 16:00h ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei
13.726/2018 de eventuais titulos. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos
referentes a titulos.

Para serem autenticados na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua Salvador Dias de Almeida, 105,
Centro, CEP: 17455-000, no Municipio de Fern&o/SP, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 11:00h e das 13:00
as 16:00h, os candidatos poderao levar os titulos originais acompanhados de cépia reprograficas para serem
autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da data que anteceda o
concurso/processo.

Nao serdo tiradas copias reprograficas no érgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticaggo.

Nao serdo autenticados titulos no érgao realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando néo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declaragbes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

ApoOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituigdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.



6.2.8-

6.2.9-

Nao serdo considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3-

6.3.1-

6.4-

6.5-

6.6-

6.7-

6.8-

6.9-

7.1-

7.2-

7.21-

7.3-

7.3.1-

8.1-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragéo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgdes: identificagdo do
responsavel, carga horaria, confirmagao da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagao ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagéo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tera a duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-& em forma de testes, por meio de questées de mudltipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
100

NPO = —— xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP
NAP

Total de Questées da Prova
Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

Para a funcédo de MOTORISTA o exame de diregdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagéo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregéo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizagéo do exame.
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O candidato ser& avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos riegativos;

Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra m&o em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; n&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill - Faltas Graves:

Transitou com caminhao/énibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranga; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Téaxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dirego do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infragcdo de Transito de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas (pontuagéo negativa)
durante o exame de direcdo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagbes negativas apuradas com base
nos procedimentos n&o realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcdo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagéo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade;
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver:

d) maior numero de filhos dependentes.



9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1- Para os candidatos cujas fungbes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NE = NPO + NPP

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO
NPP

Nota da Prova Objetiva

Nota da Prova Pratica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

11.2- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deveréo ser interpostos até 03 (trés) dias Uteis a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscrigoes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

11.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulaco
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagbes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 9.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulagido de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
ser&o atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4- Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacio légica e consistente. Em caso de
constatacéo de irregularidades de questées da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

11.5- Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6- A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7- A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
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do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2- A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3- Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

12.4- A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao Processo Seletivo.

12.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWwWw.consesp.com.br.

12.6- Apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao
orgéo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los
na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido processo e somente incinera-los apds a
homologacéo do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagao, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

12.7- A convocag&o para a contratagéo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacéo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderio ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

12.8- Para as fungées de ENFERMEIRO e MOTORISTA a validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um)
ano, contado da homologacdo final dos resultados prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da
Administragdo.

Para as fungées de PROFESSOR AUXILIAR; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — INFORMATICA;
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTES; PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA II - INGLES e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL a validade do presente
Processo Seletivo sera de “06” (seis) meses, contado da homologacéo final dos resultados prorrogavel uma vez
por igual periodo a critério da Administragao.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rg&o realizador, apods o
resultado final.

12.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagao integral dos seus termos.

12.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles gue possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela n°® 6178/2021, de 19 de fevereiro de 2021 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

12.13- A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungbes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Fernao/SP, 05 de margo de 2021.

JOSE MNTIM FODRA

Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ENFERMEIRO

Adotar medidas de biosseguranca;

Realizar consulta de enfermagem nas Unidades de Saude do municipio, domicilio ou em outros locais definidos pelo
modelo de atengéo vigente, justificando suas decisdes, baseados em evidéncias e em custo/beneficio, no acesso e no
financiamento de recursos;

Elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidencias encontradas na literatura, protocolos estabelecidos
pela Secretaria Municipal da Saude e o contexto de vida do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos
comunitarios quando necessario;

Contemplar o plano de cuidado, agbes de prevencgdo e promogdo em saude, considerando a capacidade dos diferentes
servigos de atengao as urgéncias ao encaminhar ou transferir um paciente;

Comunicar e registrar em prontuario especifico e em sistema informatizado implantado, as informacées relevantes, de
forma organizada e orientada para o problema do paciente;

Participar dos programas de aprimoramento e de educagdo continuada propostos pela Secretaria Municipal da Salde;
Participar da formagao de recursos humanos, da area de saude, recebendo alunos no campo de estagio na rede de
ateng&o primaria, de acordo com convénios firmados pela administrac&o municipal;

Utilizar os recursos compativeis a atengdo primaria, para os diagnosticos e intervencées adequadas e disponiveis para
o atendimento da necessidade de saude;

Utilizar e seguir os protocolos oficiais da rede primaria, vigentes da época, com vistas as morbidades sazonais e loco
regionais;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica aos pacientes em situagédo de risco de morte, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e ter capacidade de tomar decisdes imediatas inerentes a sua
competéncia profissional;

Conhecer o funcionamento e manutengdo dos equipamentos, indispensaveis para a monitorizagdo e estabilizacdo do
paciente em situagao critica;

Classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacao de risco e acolhimento;
Prestar assisténcia direta aos pacientes, possiveis e necessarios ao nivel da atengdo primaria, até seu encaminhamento
ao servico de referéncia;

Executar a solicitacdo de exames, prescricdo medicamentosa, procedimentos, privativos do enfermeiro e desde que
contemplados nos protocolos oficiais;

Executar agdes de enfermagem prescritas pela equipe médica;

Realizar previs&do e provisdo de recursos humanos e materiais, necessarios ao bom desempenho do trabalho da equipe;
Proceder o controle de qualidade da infraestrutura fisica e de equipamentos que garantam o funcionamento da Unidade:
Coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem, em relagdo as acdes técnicas com os pacientes, a comunicagéo
respeitosa com o paciente ¢ com seus familiares e a elaboracéo de escalas de trabalho:

Avaliar indicadores de qualidade do servico de saude no qual participa e propor acoes de melhoria quando necessario;
Exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma excepcionalissima e
desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste Ultimo caso, se avaliar se ha razdes validas que
justifiquem o desiocamento para o setor de apoio em detrimento da rede primaria de saude:

Executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, 6nibus, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condicdes de trafego;

Registrar a manutengdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantido a seguranca dos mesmos;

Observar a sinalizago e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncias;

Controlar e orientar carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencéo recomendados preventivamente para assegurar a plena
condicéo de utilizacéo do veiculo;

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas da quilometragem, viagens realizadas,
objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizagao
e controle da administragéo;

Recolher o veiculo ap6s a sua utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de satde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR AUXILIAR

Ministram e auxiliam os alunos em aulas no ensino fundamental do 1° ao 5° ano, ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizagdo, express&o artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da definicdo da proposta pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e
selecionando conteldos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticam a
realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas



fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigbes para a
manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — INFORMATICA

Ministra e prepara o material didatico das aulas de Informatica, conforme orientagcdo e conteudo previamente
distribuido, produz material de trabalho, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas.

Participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutengéo da saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estrategias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a
aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacéo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgédos superiores e
legislagdo federal, estadual e municipal.

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes manter os equipamentos em condigdes de uso, sendo responsavel pela
sua conservagdo; passar conhecimentos de informatica para os alunos da rede municipal de ensino; verificar
permanentemente se os equipamentos estdo atendendo as necessidades dos usuarios e se os softwares sio
adequados para a area educacional.

Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Ministram aulas no ensino fundamental do 1° ao 5° ano, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizaczo, expressao
artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da
definico da proposta pedagégica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos:
preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagées; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam
seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacao;
podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencgao da saude fisica e psiquica
dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

Ministrar aulas no ensino fundamental do 1° ao 5° ano, ensinando os alunos as técnicas expressdo artistica e corporal;
exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da
proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetidos: preparam aulas,
pesquisando e selecionando materiais e informacdes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvoivimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacdo;
podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengéo da saude fisica e psiquica
dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Ministra e prepara o material didatico das aulas de Inglés, conforme orientacdo e contetdo previamente distribuido,
produz material de trabalho, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas.

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino: Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino:

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigées para a manutencgdo da saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento:

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagéo e ao desenvolvimento profissional:

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboragio e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao referente a execucdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservaggo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos orgaos superiores e
legislacéo federal, estadual e municipal. »//
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Executar outras atribuigées afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Ministrar aulas para educacdo infantil, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressdo artistica e
corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definigao
da proposta pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos; preparam aulas,
pesquisando e selecionando materiais e informagbes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagao;
podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida. Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas ou Creches Municipais de Educacio Infantil.
Orientar e auxiliar as criangas se necessario no que refere a higiene pessoal, alimentacao, garantir segurancga, observar
a saude e o bem estar, comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia, levar a Direcdo qualquer incidente
ocorrido. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

Executar outras atribuiges afins.



_ ANEXOII )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigédo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagéo de Frases; Ortografia; Divi§éo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Aﬁrmagiva - Neggtlva;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinénimos e Anténimos: Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos: Analise e Interpretacédo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operaces fundamentais — resolugdo de problemas sobre_ as
quatro operagbes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhzo: Nocdes de: duzia, arroba, metaqe, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capaf:ldade e tgmpo -
transformages — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional = Real; Perimetro e area de
quadrado, reténgulo e triangulo; Operagdes com fragdes; Operacées com nimeros decimais.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagées
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagédo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigédo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Orag&o — Termos Acessérios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacédo e analise de Textos — Tipos de Comunicacéo:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *
Outlook 365 * ou superior*); Nogdes sobre Seguranca da Informag&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segéo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao |, 16 jul. 1990.
- Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secao |, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Uniao, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagédo - razées, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagéao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissio Internacional
sobre Educagao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ENFERMEIRO
Enfermagem Geral- Fundamentacdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizac&o, prevencdo e controle de infeccéao,

principios de biosseguranca, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogcdes de
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Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagéo e imunolégipos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirurgico - nos periodos pré, trans. e pds-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas acdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagédo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagbes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bergario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formacdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacgdo, atualizagao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢cido de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

PROFESSOR AUXILIAR

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugao. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sao? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanga! Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagio. S&o Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Sao Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagéo Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, Jos¢ Carlos. Organizagao e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educagdao Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagégicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a2 Educagio do Futuro. S3o Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e Letramento. S3o Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagado Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagées Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagées para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed] /
coordenagdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao);

Brasil. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica/ Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacao Basica. Diretoria de Curriculos e Educacgédo Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuacgéo).

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA — INFORMATICA

Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalacéo, configuragdo e manutencdo de hardware de equipamentos,
incluindo seus periféricos; Obtencg&o e instalacdo de drivers de dispositivos; Conhecimentos sobre configuracao, uso e
administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Instalacéo e organizagdo de programas: direitos e licengas
de programas; Manutencdo de arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote
Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access: Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e
linguagens SQL e PL/SQL; Conhecimentos sobre redes de computadores, equipamentos e dispositivos de rede;
Internet: conceitos de sites, navegagéo, correio eletrénico e protocolos.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA |
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ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugao. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sao? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagao, convivéncia e ética: audécia e esperanga! Sdo Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagao. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

GADOTTI!, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1995.

KAMIl, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.
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CRONOGRAMA

EVENTO DATA
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Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscricdo 22/03/2021
Divulgacédo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéo para as Provas Objetivas e
Recurso da homologagao das inscrigbes 05 a 07/04/2021
Data de aplicagdo das Provas Objetivas 11/04/2021
Divulgacéo do Gabarito Preliminar no site 12/04/2021

Prazo para interposig@o de recursos referente questdes da prova e gabarito

13 a 15/04/2021

Divulgagcdo do resultado preliminar do Processo Seletivo (imagem da Folha de
Respostas, Prova Prética e Titulos)

04/05/2021

Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar
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14/05/2021

Homologagao do Processo

14/05/2021

OBS: Todas as divulgagées na pagina serdo apés as 17h00 e estido sujeitas a alteragdes
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